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Portez-vous 

candidat  

pour la CGSLB

Brabant Wallon •	
Françoise Vervaeke 
067-88.83.90 

Bruxelles •	
Anne Daene 
02-206.67.19 

Charleroi •	
Florence Quintens 
071-20.80.37 

Hainaut Central •	
Fabienne Mention 
065-31.12.67 

Hainaut Occidental •	
Isabelle Boulanger 
069-64.62.67 

Liège •	
Renaud Hanson 
04-232.46.97 

Wallonie Sud •	
Bertrand Jonckers 
081-24.04.63

Contact :

Eric Dubois
Responsable Secteur Non-Marchand
Boulevard Poincaré,  72-74
1070 Bruxel les
Tél :02/558.53.03 
Fax:  02/558.51.61

Email :  er ic .dubois@cgslb.be

Béatrice LEBRUN
Collaboratr ice Cel lule Non-Marchand
Boulevard Poincaré,  72-74
1070 Bruxel les
Tél  :02/558.53.02
Fax:  02/558.51.61

Email  :  beatr ice . lebrun@cgslb.be

Plus d’info?

Désirez-vous recevoir plus d’informations sur les élections 
sociales? N’hésitez pas à nous contacter. A vous le choix:
 
Appelez gratuitement le 0800-2008-5 
Envoyez un courriel à e lect ionssociales@cgslb.be

Secrétariat CGSLB: 

REcHErcHONs :

ENErgIEs
pOsITIVEs !



A tous les travailleurs du Non-Marchand

Grâce à votre force de mobilisation et à votre détermination 
lors des nombreuses manifestations du Non-Marchand, nous 
avons réussi à conclure des accords historiques.

Ces accords ont sans aucun doute eu une influence positive sur 
les conditions de travail et de rémunérations des travailleurs et 
sur la croissance de l’emploi dans les divers secteurs du Non-
Marchand.  

La CGSLB continuera à veiller à ce que les conditions de travail 
et de rémunérations de tous les travailleurs du Non-Marchand 
s’améliorent.

Il est donc évident que nous devrons faire appel à la solidarité 
et à l’engagement de nombreuses personnes si nous voulons 
poursuivre dans la même voie.

Vous pouvez aider le Syndicat libéral en figurant sur les listes de 
la CGSLB lors des élections sociales de mai 2008.

Nous élirons bientôt ceux qui représenteront leurs collègues 
au sein des organes de concertation des établissements et 
institutions du Non-Marchand.

Si vous travaillez dans un établissement occupant au moins 
50 travailleurs, vous pouvez poser votre candidature pour le 
Comité pour la prévention et la protection au travail.
A partir de 100 travailleurs des élections pour le conseil 
d’entreprise sont organisées.  

Le Syndicat libéral = la voix du bon sens

Le syndical libéral a une vision libre et indépendante, une voix 
originale et des avis réfléchis 

Pour réaliser cette vision et faire entendre notre voix, nous 
avons besoin de candidats « forts ».

Vous êtes peut-être le candidat que nous recherchons?

Etes-vous doté(e) d’un esprit ouvert, avez-vous le courage de 
vos opinions et le sens de l’écoute? Alors, portez-vous candidat 
pour la CGSLB et donnez la possibilité à vos collègues de voter 
pour vous.
Ne restez pas à l’arrière-plan, mais agissez et exercez un mandat 
intéressant.

Nous prenons soin de vous!

Nos candidats recevront un set de bienvenue et du matériel de 
propagande utile et efficace. 

La brochure “Je pose ma candidature et je sais pourquoi” 
contient de nombreux renseignements relatifs aux élections 
sociales.

Les travailleurs qui posent leur candidature bénéficient d’une 
protection légale contre le licenciement.

Afin de vous aider à accomplir votre mission de délégué, la 
CGSLB organise de nombreuses formations pour ses affiliés, 
militants et délégués. 
De plus, nous mettons à votre disposition des publications 
sectorielles qui sont mises à jour continuellement.

Poser votre candidature est facile! 

Remplissez la fiche de candidat et remettez-la à votre secrétariat CGSLB ou 

envoyez-la à votre personne de contact du Non-Marchand.

Nous vous apporterons le soutien nécessaire!

Fiche de candidat élections sociales 2008

Nom et adresse du candidat:

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

Tél./Gsm: ........................................................................................................

E-mail:.............................................................................................................

Nom et adresse de l’employeur:

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

Statut:

p ouvrier	 p employé

p cadre	 p jeune -25 ans

Options:

p Oui, je souhaite figurer sur la liste CGSLB pour le:

	 p Conseil d’entreprise

	 (à partir de 100 travailleurs) 

	 p Comité pour la prévention et la protection au travail

	 (à partir de 50 travailleurs)

p Je souhaite obtenir plus de renseignements.

Date: ...............................................................................................................

Signature: 
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