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WSTEP

Szanowni Przyjaciele z Polski!

Praca w Belgii? Otwiera ona przed Wami zupetnie nowy
Swiat. Prawdopodobnie macie kilka pytan dotyczacych
warunkow swojego zatrudnienia, a my, jako zwigzek zawodowy;,
chetnie Wam pomozemy!

Z niniejszej broszury dowiecie sie co my - zwigzek
zawodowy - mozemy dla Was zrobi¢, a takze zapoznacie
sie z najwazniejszymi zasadami ptacowymi i socjalnymi
dotyczacymi robotnikow z sektora budowlanego. Ponadto
zamiescilismy w niej krotkie zestawienie najwazniejszych
postanowien umowy sektorowej na lata 2007 -2008.

W niniejszej broszurze omoéwiono regulacje, ktére sg niekiedy
bardzo skomplikowane. Moze sie tez zdarzy¢, Zze nie obejmuje
ona niektérych kwestii.

Niniejsza broszura omawia jedynie podstawowe zagadnienia.
W Waszej firmie moga obowigzywac korzystniejsze warunki
ptacowe i socjalne.

Jesli macie konkretne pytania dotyczgce prawidtowego
stosowania regulacji ptacowych i socjalnych, zapraszamy w
kazdej chwili do zaktadowego koordynatora ACLVB-CGSLB
(Powszechnej Centrali Liberalnych Zwigzkéw Zawodowych
Belgii), delegata zwigzku zawodowego lub najblizszego
sekretariatu ACLVB-CGSLB. Nasi pracownicy sg gotowi
stuzy¢é Wam pomoca oraz udzieli¢ dodatkowych informacji w
sprawach, ktére nie mogly zostac ujete w niniejszej publikaciji.
Jedli nie znacie jezyka Niderlandzkiego, angielskiego lub
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francuskiego pytania mozecie przestaé nam listownie.
Prosimy uwzgledni¢, ze listy muszg zosta¢ przettumaczone,
co moze spowodowaé pewne opdznienie. Adresy naszych
biur zamieszczone sg na koncu niniejszej broszury.

Podczas korzystania z niniejszej broszury pamigtajcie, ze
jest to publikacja ACLVB-CGSLB - Waszej organizacji!

Peter Bérner Jan Vercamst
Odpowiedzialna osoba w oddzialach Prezes w skali narodowej
budownictwa w skali narodowej

Terminem ,robotnik” okreslono w niniejszej broszurze
osoby obu ptci!

D /1831/2007 /26 /2200
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CO ACLVB-CGSLB
ROBI DLA PANSTWA?

Liberalny zwigzek zawodowy oferuje szeroki zakres ustug.
W naszych sekretariatach moga Panstwo uzyskacé
indywidualng pomoc. Nasi pracownicy pomogg Panstwu
w razie pytan dotyczacych zatrudnienia. Ponadto sg oni
doskonale zaznajomieni z ustawodawstwem socjalnym
obowigzujgcym w Belgii i mogq udziela¢ Panstwu porad w
tym zakresie. Jedli Panstwa problem jest bardzo powazny i nie
moze zostac¢ rozwigzany, kierujemy sprawe do Sadu Pracy.
Przygotowanie dokumentacji prawnej do Sadu jest catkowicie
bezptatne, jesli sg Panstwo cztonkami od co najmniej roku, a
nasi pracownicy uznajg, ze taka procedura jest konieczna.
Zapraszamy réwniez w sprawach wyptat, m.in. zasitku z
tytutu przestojow oraz znaczkéw lojalnosciowych. W razie
utraty pracy, co moze polega¢ na bezrobociu tymczasowym
(nadal posiadajg Panstwo umowe) lub tez trwatym (nie majg
juz Panstwo pracodawcy), pomozemy Panstwu przygotowac
wniosek o zasitek dla bezrobotnych.

W razie konfliktow zbiorowych w Panstwa firmie, mogg
Panstwo liczy¢, ze ACLVB-CGSLB wystapi jako zwigzek i
bedzie broni¢ Panstwa interesow.

Oprocz tego wszystkiego dbamy réwniez o Panstwa dobro
ogolne. W naszych biurach mogg Panstwo otrzymac
Katalog Znizek (tzw. ,Countdowngids”). Zawiera on wiele
kuponéw rabatowych, ktére mozna wykorzysta¢ po okazaniu
legitymaciji cztonkowskiej. Kupony z pewnoscig uprzyjemnig
Panstwu zakupy.

ODDZIAL BUDOWNICTWA | 5 |




Jesli marzg Panstwo o wakacjach, umozliwimy Panstwu
wyjazd po korzystnych cenach. W naszych biurach mogg
Panstwo otrzymaé broszure wakacyjng zawierajaca
niezbedne informacje oraz odpowiedni cennik. Uwaga:
ceny dla naszych czionkéw sg az o ok. 30 % nizsze niz dla
pozostatych osob. Posiadamy apartamenty zaréwno na
wybrzezu, jak i w Ardenach i za granica.

Mowigc krotko - razem mozemy wiecej!!
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WARUNKI PLACOWE | SOCJALNE

PLACE

Pface minimalne dla robotnikow na dzien 31 grudnia
2006 ksztattuja sie nastepujaco:

Kategoria |I: € 11,557
Kategoria IA: €12,135
Kategoria Il: € 12,321
Kategoria IlIA: € 12,937
Kategoria lll: € 13,103

Kategoria IV: € 13,910

W okresie 2007-2008 ptace zostang podwyzszone o 5 %, co
obejmuje réwniez indeksacje.

Ptace realne sg podwyzszane o kwoty i zgodnie z etapami,
ktore przedstawiono w ponizszej tabeli:

Ptace w dniu
Kategoria

1/06/2007 | 1/01/2008 | 1/07/2008 | 1/10/2008

| + 0,050 EUR | + 0,050 EUR | + 0,050 EUR | 12,135 EUR

1A + 0,050 EUR | + 0,050 EUR | + 0,050 EUR | 12,742 EUR

1] + 0,050 EUR | + 0,050 EUR | + 0,050 EUR | 12,937 EUR

A + 0,050 EUR | + 0,050 EUR | + 0,050 EUR | 13,584 EUR

] + 0,050 EUR | + 0,050 EUR | + 0,050 EUR | 13,758 EUR

\% + 0,050 EUR | + 0,050 EUR | + 0,050 EUR | 14,606 EUR
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Podwyzka ptac zaplanowana na 1 pazdziernika 2008r.
zostanie przyznana po przeprowadzeniu oceny ewolucji
wskaznikow, w celu zapewnienia prawidlowego salda
5%, ktore jest rozliczane wedtug kategorii, zgodnie z
mechanizmem korekty.

Uwaga! Ocena fachowosci wszystkich zatrudnionych
robotnikdéw nalezy wytacznie do pracodawcy. Pracodawca
ustala réwniez zwigzang z tym ptace, na podstawie skali ptac
regulowanych.

Ptaca robotnikbw w wieku do lat 18 zostata ustalona
nastepujgco:

Wiek % ptacy dla kategorii |
15 lat 54%
15 lat i 6 miesiecy 59%
16 lat 64%
16 lat i 6 miesiecy 74%
17 lat 84%
17 lat i 6 miesiecy 94%
18 lat 100%

Uwaga! Najpdzniej do 1 stycznia 2009 roku tabela
wynagrodzen dla miodziezy zostanie zastgpiona tabelg
wynagrodzen wg stazu pracy!

Kierownicy zmiany otrzymujg stawke godzinowa, ktoéra jest

0 co najmniej 20% wyzsza od wynagrodzenia pracownika
wykwalifikowanego 2-go stopnia (kategoria 1V).
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Brygadzista otrzymuje stawke godzinowag, ktéra jest o co
najmniej 10 % wyzsza od stawki naleznej mu ze wzgledu na
stopien fachowosci.

Za prace specjalne przyznane mogg zosta¢ dodatki do ptacy,
ale przystugujg one jedynie za czas, w ktérym robotnicy
Swiadczg prace.

Praca w kolejnych zmianach

praca w godzinach:

- 0d 6.00 do 14.00 jest ptatna wg stawki 110 % wynagrodzenia
- od 14.00 do 22.00 jest ptatna wg stawki 110 % wynagrodzenia
- od 22.00 do 6.00 jest ptatna wg stawki 125 % wynagrodzenia.

W przypadku prac, na ktére wptyw ma pora roku, godziny
przepracowane pomiedzy godz. 6.00 a 7.00 rano oraz 18.00 i
22.00 wieczorem sg wynagradzane wg stawki 115 %.

Dodatkowe umowy regulujg okreslone warunki pracy przy

dziatalnosci polegajgcej na bagrowaniu oraz dla cementowni
produkujacych beton gotowy do wylania.
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KOMPENSATY Z TYTULU ZUZYCIA NARZEDZI

€ 0,0400/godz. dla przetwércow marmuru i kamieniarzy;

€ 0,0400/godz. dlastolarzy wytwarzajacych meble, pozostatych
stolarzy i wytwdrcow schodoéw;

€ 0,040/godz. dla hydraulikéw/cynkownikow;

€ 0,035/godz. dla tynkarzy;

€ 0,040/godz. dla stolarzy i specjalistéw ds. deskowania w
przedsiebiorstwach konstrukcyjnych;

€ 0,0350/godz. dla murarzy;

€ 0,040/godz. dla kamieniarzy pracujacych z wapieniem;

€ 0,0350/godz. dla posadzkarzy.

Kompensaty nalezy wyptaca¢ dwa razy w roku, mianowicie
15 kwietnia i 15 pazdziernika.

ODZIEZ OCHRONNA

Pracodawcy zobowigzani sg zapewni¢ odziez chronigca
przed deszczem i chtodem pracownikom narazonym na tego
typu warunki pogodowe, zgodnie z postanowieniami ARAB
(Powszechnych Przepiséw w sprawie Ochrony przy Pracy).
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KOSZTY PODROZY | KOMPENSATA Z TYTULU DOJAZDOW

Od 1 pazdziernika 2007r. obowigzuje nastepujacy system
kompensat z tytutu dojazddw.

Robotnicy powinni przemieszczaé sie pomiedzy miejscem
zamieszkania a siedzibg firmy lub miejscem zatrudnienia
na wtasng reke, z wyjatkiem sytuacji, gdy pracodawca
udostepnia pojazd na potrzeby takich przejazdow.

Pracodawca musi partycypowaé w kosztach ponoszonych
na ten cel przez robotnika. Jesli robotnik przemieszcza
sie we wiasnym zakresie, udziat pracodawcy obejmuje
zwrot kosztéw podrézy wyliczonych na podstawie stawek
komunikacji kolejowej. Udziat ten jest uzupetniany przez
kompensate z tytutu dojazdow, z ktdérej robotnik korzysta
rébwniez woéwczas, gdy przemieszcza sie pojazdem
udostepnionym przez pracodawce.

Gdy pracodawca udostepnia pojazd na potrzeby przejazdéw,
robotnicy otrzymujg zwrot kosztéw podrézy, zgodnie z
ponizszymi zasadami, za ewentualne podréze pomiedzy
miejscem zamieszkania a miejscem zbioérki oraz kompensate
z tytulu dojazdéw za calg trase. Miejscem zbiorki jest
miejsce, ktére uzgodniono na szczeblu przedsiebiorstwa,
skad i dokad robotnik korzysta z pojazdu udostepnionego
przez pracodawce.

Kompensata z tytutu dojazdu ustalana jest wedtug ilosci
faktycznie przebytych kilometrow. Sposob i warunki obliczania
faktycznie przebytych odlegtosci sg ustalane wspdlnie
na szczeblu przedsiebiorstwa. W przypadku przejazdéw
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pociagiem, faktycznie przebytym dystansem jest zawsze
ilo$¢ kilometrow podana na bilecie.

Jesli sposob wyliczania nie zostat ustalony na poziomie
przedsiebiorstwa lub w razie spordw, ilos¢ kilometrow
podlegajacych kompensacie jest obliczana przy pomocy
programu Mappy, stuzgcego do wyznaczania trasy, ktéry
jest dostepny w Internecie (http://www.mappy.be).

Pracodawca jest jednak zwolniony z wyptaty swojego udziatu
w kosztach, jesli faktyczny dystans catkowity przejezdzany
codziennie wynosi mniej niz 10 km.

Tabele, na podstawie ktérych obliczana jest kompensata z
tytutu dojazdow oraz kwota zwrotu kosztéw podrozy, mozna
otrzymac¢ na wniosek w naszych biurach.

Nie zwracamy kosztow transportu,
ale moze Pani dysponowac
srodkiem transportu
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WYZYWIENIE | ZAKWATEROWANIE

Jesli ze wzgledu na zbyt duzg odlegto$¢ miedzy budowag
a miejscem zamieszkania codzienne powroty robotnika
do domu sg niemozliwe, wéwczas pracodawca powinien
zapewni¢ mu stosowne wyzywienie oraz zakwaterowanie.

Jesli ma to miejsce, wéwczas wyptacana jest kompensata,
ktéra od 1 lipca 2007r. wynosi:

Zakwaterowanie: € 10,97/dziennie;
Wyzywienie: € 22,36/dziennie.
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PRACOWNICY TYMCZASOWI

Praca tymczasowa zostata dopuszczona dla sektora
budowlanego od 1 stycznia 2002 roku, i obwarowana jest
surowymi zastrzezeniami. System ten jest specyficzny dla
sektora budowlanego.

W jakim celu mozna zatrudnia¢ pracownikéw tymczasowych?
* rekrutowanie miodziezy
* w ramach organizacji pracy.

Mtodziez, ktéra w przysztosci pragnie pracowac¢ w sektorze
budowlanym, moze to zrobi¢ réwniez za posrednictwem biura
pracy tymczasowej, ktére ogtasza wakaty. Jesli pracodawcy
rekrutujg mtodziez w ten sposob, zawierajg normalne umowy
0 prace, a nie umowy o prace tymczasowa.

Zatrudnienie pracownikéw tymczasowych w ramach organizaciji
pracy jest mozliwe wylgcznie w przypadku czasowego
zwiekszenia ilosci pracy oraz zastepstwa dla niezdolnego do
pracy pracownika statego.

W tych przypadkach gwarantowany jest statut robotnika
budowlanego, mianowicie:

* te same warunki ptacowe i socjalne;

* zatrudnienie na normalne stanowiska,
normalna praca w zwyktym harmonogramie godzin;

* posiadanie formularza C3.2A;
te same korzysci z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(FBZ).
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W kwestii bezpieczenstwa tymczasowy pracownik budowlany
musi przejS¢ 16-godzinne szkolenie BHP. Pracownicy
tymczasowi w sektorze budowlanym nie mogg zastepowac
istniejacych stanowisk oraz nie mozna ich zatrudnia¢ przy
bezrobociu czasowym.

Zatrudnienie w funkcji pracownika tymczasowego jest
ograniczone czasowo - maksymalnie na 6 kolejnych miesigcy
lub roztgcznie maksymalnie na 2 lata. Po tym okresie zawierana
jest normalna umowa o prace. Opcja ta jest ograniczona w
zaleznosci od wielkosci firmy.

Wszystkie te regulacje podlegajg kontroli za posrednictwem
formularza C3.2A oraz delegacji zwigzkowej (DZ).

Jesli w zakftadzie nie ma DZ, woéwczas zastosowanie ma
obowigzek zgtoszenia do platformy branzy budowlanej, ktéra
skupia wszystkie organizacje.

W przypadku gdy pracodawcy lub przedsigbiorstwa naduzywajg
tego systemu, groza im odpowiednie sankcje (komisja
rejestracyjna, komisja rozpoznawcza).
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DNI WOLNE OD PRACY

Dni wolne od pracy w roku 2007

Dni robocze wolne od pracy:

10 kwietnia, 30 kwietnia, 18 maja, 2 listopada.

Gtéwny okres wakacyjny:

od 24 grudnia 2007r. do 4 stycznia 2008r. wigcznie.

Osoby zwolnione w okresie 60 dni poprzedzajacych gtowny
okres wakacyjny zachowujg prawo do dni wolnych pod

warunkiem, ze pozostajg bezrobotne az do gtbwnego okresu
wakacyjnego.
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DELEGACJA ZWIAZKOWA

Delegacja zwigzkowa jest ustanawiana, gdy w roku
kalendarzowym poprzedzajacym jej ustanowienie
przedsiebiorstwo zatrudnia $rednio 30 robotnikéw, z
ktorych co najmniej 10% jest cztonkami jednej z organizaciji
zwigzkowych.

Te 10 % jest wymagane dla kazdego zwigzku zawodowego,
ktéry chce uczestniczy¢é w tworzeniu delegacji zwigzkowej
(DZ).

llo$¢ cztonkow jest ustalana w nastepujacy sposéb:

od 30 do 49 robotnikow 2 delegatow
od 50 do 100 robotnikéw 3 delegatéw
od 101 do 250 robotnikéw 6 delegatow
od 251 do 500 robotnikéw 10 delegatow
ponad 500 robotnikéw 14 delegatéw

Catkowita ilos¢ godzin kredytowanych w miesigcu:

od 30 do 39 robotnikéw facznie 6 godzin

od 40 do 49 robotnikow tacznie 10 godzin
od 50 do 75 robotnikéw tacznie 13 godzin
od 75 do 100 robotnikow tacznie 15 godzin
od 101 do 250 robotnikéw facznie 21 godzin
od 251 do 500 robotnikow tacznie 26 godzin
ponad 500 robotnikéw facznie 41 godzin
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Kadencja delegatow trwa 4 lata, poczgwszy od dnia ogtoszenia
nominaciji.

Jesli po uptywie 4 lat zwigzek nie wystgpi z inicjatywg
odnowienia nominacji, kadencja zostanie ponownie
automatycznie przedtuzona.

Pracodawca moze udostepni¢ delegatowi telefon komorkowy
i optacac jedynie koszty zwigzane ze stuzbowym korzystaniem
z tego aparatu. Jesli pracownik w celach zwigzanych z pracg
delegata korzysta z wlasnego telefonu komérkowego, ma
prawo do zwrotu przez pracodawce poniesionych z tego
tytutu kosztéw, szacowanych ryczattowo na 120 EUR rocznie.
Zwrot kosztéw nastepuje po raz pierwszy 1 lipca 2008r., a
nastepnie co roku w tym samym okresie. Jesli do petnego
roku brakuje pewnego okresu, wowczas stosuje sie system
proporcjonalny (10 EUR za caty miesigc).
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PRACA W SOBOTY

Zakaz pracy branzy budowlanej w soboty zostaje utrzymany w
mocy, ale na prosbe pracodawcy praca w soboty jest mozliwa
w okreslonych okolicznosciach i pod $cisle okreslonymi
warunkami!

Praca w soboty jest dopuszczalna wytgcznie w przypadku
prac, ktérych nie mozna wykona¢ w zadnym innym terminie,
przy pracach, ktérych jednoczesne wykonywanie z innymi
czynnosciami w tym samym miejscu zwigzane jest z
zagrozeniem bezpieczenstwa lub zdrowia robotnikoéw
budowlanych lub innych oséb, oraz przy pracach, ktérych
z powodéw technicznych nie mozna ftgczy¢ z innymi
czynnosciami.

Warunki:

- wylacznie na zasadzie dobrowolnosci. Zadnego robotnika
nie mozna zobowigza¢ do pracy w soboty;

- ograniczenie do 64 godzin na robotnika rocznie (w ustawie
krélewskiej nr 213);

- podlega wyptacie dodatku w wysokosci 50 % za kazdg
przepracowang w sobote godzine;

- mozliwo$¢ odzyskania (odbioru) czasu pracy, wedtug
uznania robotnika budowlanego (w przypadku odzyskania,
przy wykonaniu pracy ptacony jest dodatek w wysokosci
50%, a zwykta pensja pftacona jest przy korzystaniu z
prawa do odzyskania);

- robotnik budowlany musi dla kazdej pracy wykonywanej w
sobote podpisa¢ dokument, ktory tego dnia pozostaje na
budowie na potrzeby inspekcji;

- pod warunkiem wyrazenia zgody przez zwigzki zawodowe;
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- w firmach posiadajgcych delegacje zwigzkowa: wymagana
jest zgoda wiekszosci cztonkéw delegacij;

- w firmach bez delegacji zwigzkowej: wymagana jest zgoda
sekretarzy okregowych zwigzku.
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KOSZTY ZWIAZANE Z BADANIEM LEKARSKIM |
TACHOGRAFEM

Koszty zwigzane z badaniem lekarskim oraz kontrolami
lekarskimi  operatorow pojazdéw  silnikowych ponosi
pracodawca. Robotnik zwraca koszty administracyjne, jesli
dobrowolnie zwalnia sie¢ z pracy w przedsigbiorstwie, lub
zostaje zwolniony z naglacych powodéw w ciggu roku od
otrzymania zaswiadczenia.

Pracodawca ponosi koszty zwigzane z osobistg kartg
przeznaczong do tachografu. Jesli w okresie 5 lat robotnik
zwolni sie z pracy w przedsiebiorstwie lub zostanie zwolniony
z naglacych powoddéw, wéwczas powinien on zwrdci¢ czesé
tego kosztu (zgodnie z zasadq ,pro rata temporis”).

22| ODDZIAL BUDOWNICTWA




CZYSZCZENIE | KONSERWACJA ODZIEZY ROBOCZEJ

Pracodawca zobowigzany jest do konserwacji i czyszczenia
odziezy roboczej. Jesli jednak na podstawie analizy ryzyka
stwierdzone =zostanie, iz odziez robocza nie stanowi
zagrozenia dla pracownika i jego bezposredniego otoczenia,
oraz jesli pracodawca nie odpowiada za czyszczenie i
konserwacje odziezy roboczej, robotnik moze samodzielnie
odpowiadac za te czynnosci. W takim przypadku pracodawca
wyptaca kompensate w wysokosci € 0,30 za przepracowany
lub rozpoczety dzieh roboczy.
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BEZPIECZENSTWO

W nowym, zbiorowym ukfadzie pracy zawarto uzgodnienia z
NAVB (instytutem zajmujgcym sie bezpieczenstwem pracy),
na mocy ktoérych inspektorzy instytutu bedq przeprowadzac
czestsze kontrole na budowach w celu poprawienia
bezpieczenstwa oraz badania zagrozen zwigzanych z wiéknami
mineralnymi i pytem kwarcowym.
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KROTKI URLOP

Krétki urlop (nazywany réwniez krétkg nieobecnoscig
lub urlopem okoliczno$ciowym) to prawo, ktére uprawnia
pracownika do nieobecnosci w pracy w zwigzku z okreslonymi
wydarzeniami rodzinnymi lub z wypetnianiem okreslonych
obowigzkéw obywatelskich przy zachowaniu normalnej
pens;ji.

Dni, w ktérych pracownik jest nieobecny wynagradzane sg w
taki sam sposob, jak dni obecnosci w pracy, gdyby nie zaszto
jedno z ponizszych wydarzen.

Jesli zdarzenie bedace podstawg urlopu okolicznosciowego
zbiega sie z dniem, w ktéorym normalnie rzecz biorgc nie
pracuje sie, wowczas pracownik ,traci” ten dzien. Tego dnia
wolnego nie mozna wybra¢ w pdzniejszym terminie.

Pracownik musiw rozsgdnym terminie powiadomi¢ pracodawce
o koniecznosci skorzystania z krotkiego urlopu (z reguty przed
urlopem, a gdy jest to niemozliwe - w mozliwie najkrotszym
terminie).

Wydarzenie, ktére uprawnia do urlopu okolicznosciowego
nalezy udowodnic¢ oficjalnym dokumentem.

PRZYCZYNA NIEOBECNOSCI | DLUGOSC NIEOBECNOSCI

Slub robotnika Dwa dni, ktore robotnik wybiera
w tygodniu, w ktorym wystepuje
wydarzenie lub w tygodniu
nastepnym
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PRZYCZYNA NIEOBECNOSCI

DLUGOSC NIEOBECNOSCI

Slub dziecka robotnika lub jego
matzonkaljej matzonki, brata,
siostry, szwagra, szwagierki,
ojca, matki, tescia, teSciowej,
ojczyma, macochy, wnuka
robotnika.

Dzien $lubu. Robotnik moze
wybra¢ miedzy dniem $lubu
cywilnego lub koscielnego.

Swiecenia kaptanskie lub $luby
klasztorne dziecka robotnika
lub jego matzonkal/jej matzonki,
brata, siostry, szwagra lub
szwagierki robotnika.

Dzien uroczystosci.

Zgon matzonka lub matzonki,
dziecka robotnika lub jego
malzonkaljej matzonki, ojca,
matki, tescia, tesciowej, ojczyma
lub macochy robotnika.

Trzy dni, ktore robotnik wybiera
w okresie poczgwszy od dnia
zgonu do dnia pogrzebu.

W przypadku zgonu partnera:
dodatkowy dzien.

Zgon brata, siostry, szwagra,
szwagierki, (pra-)dziadka,
(pra-)babci, (pra-)wnuka,
zigcia lub synowej, z ktorymi
robotnik mieszka.

Dwa dni, ktére robotnik wybiera
w okresie poczawszy od dnia
zgonu do dnia pogrzebu.
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PRZYCZYNA NIEOBECNOSCI

DLUGOSC NIEOBECNOSCI

Zgon brata, siostry, szwagra,
szwagierki, (pra-)dziadka,
(pra-)babci, (pra-)wnuka,
ziecia lub synowej, z ktérymi
robotnik nie mieszka.

Dzien pogrzebu.

Uroczysta komunia dziecka
robotnika lub jego matzonka/
jej matzonki, udziat dziecka
robotnika lub jego matzonka/
jej matzonki w uroczystosci
,dla bezwyznaniowej
miodziezy” tam, gdzie jest ona
organizowana.

Dzien uroczystosci lub

dzien przygotowan przed

lub bezposrednio po, jesli
uroczysto$¢ wypada w niedziele,
dzien Swigteczny lub zwykty
dzien wolny.

Zasiadanie w fawie
przysiegtych, wezwanie do
sgdu w charakterze $wiadka,
lub osobiste stawienie na
wezwanie sadu pracy.

Potrzebny czas, maksymalnie
pie¢ dni.

Petnienie funkcji cztonka
centralnej komisji wyborczej
lub komisji w innym lokalu
wyborczym przy wyborach
parlamentarnych, do rady
prowincji lub rady gminy.

Potrzebny czas.
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PRZYCZYNA NIEOBECNOSCI

DLUGOSC NIEOBECNOSCI

Petnienie funkcji cztonka
centralnej komisji liczacej
gtosy przy wyborach
parlamentarnych, do rady
prowingji lub rady gminy.

Potrzebny czas, maksymalnie
pie¢ dni.

Petnienie funkcji cztonka
centralnej komisji przy
wyborach do Parlamentu
Europejskiego.

Potrzebny czas, maksymalnie
pie¢ dni.
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URLOP Z TYTULU NARODZIN DZIECKA ORAZ ADOPCJI

Narodziny dziecka pracownika

Gdy ojcostwo robotnika jest ustalone, wowczas z okazji
narodzin dziecka robotnikowi przystuguje prawo do 10 dni
nieobecnosci w pracy.

Dni te robotnik moze wybrac¢ w okresie 30 dni liczac od daty
porodu. Wolnego nie trzeba wybiera¢ jako okresu ciggtego.
Za pierwsze 3 dni nieobecnosci robotnikowi przystuguje
prawo do normalnego wynagrodzenia (wyptacanego przez
pracodawce). Za nastepne 7 dni robotnik moze ubiegac¢ sie o
zasitek z ubezpieczenia chorobowego i rentowego.

Adopcja dziecka

Robotnik, ktory w zwigzku z adopcjg przyjmuje do rodziny
dziecko uprawniony jest do urlopu z tytutu adopc;ji.

W przypadku dzieci do 3 roku zycia przystuguje maksymalnie
6 tygodni wolnego, a przy dzieciach w wieku od 3 do 8 lat -
maksymalnie 4 tygodnie.

Urlop z tytutu adopcji nalezy rozpoczaé w ciggu 2 miesiecy od
rejestracji dziecka jako cztonka rodziny w rejestrze ewidencji
ludnosci lub obcokrajowcow.

Za pierwsze 3 dni nieobecnosci przystuguje prawo do
normalnego wynagrodzenia (wyptacanego przez pracodawce).
Za kolejne dni robotnik moze ubiegaC sie o zasitek z
ubezpieczenia chorobowego i rentowego.
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ZNACZKI LOJALNOSCIOWE ORAZ PRZESTOJOWE

Znaczki lojalnosciowe

Kwota przystugujgca za znaczki lojalnosciowe rowna sie 9 %
catkowitego wynagrodzenia brutto.

Rok pracy trwa od 1 lipca do 30 czerwca nastepnego roku.
Najp6zniej 30 wrzesnia kolejnego roku pracy pracodawca
przekazuje robotnikowi karte ze znaczkami.

Znaczki z tytutu rownouprawnienia

Naleznosci za znaczki lojalno$ciowe sg wyptacane z tytutu
réwnouprawnienia za dni, w ktérych robotnik byt niezdolny do
pracy w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
(+ 66 %) oraz za zwyktg chorobe lub wypadek w rozumieniu
prawa powszechnego, i to po 7 dniach gwarantowanej ptacy
tygodniowej i za pierwsze 12 miesiecy przerwy w pracy.

Kazda nowg przerwe w pracy, ktéra wystepuje po powrocie
do pracy trwajacym do 14 dni traktuje sie jako kontynuacje
poprzedniej przerwy (nawrot).

W razie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej okres
rébwnouprawnienia moze by¢ nawet diuzszy niz 12 miesiecy
pod warunkiem, ze osoba pozostaje niezdolna do pracy w
ponad 66 %, i otrzymywata za ten okres rowniez dodatek
urlopowy.

Okres ten trwa do czasu konsolidacji (= stwierdzenia
ostatecznej procentowej niezdolnosci do pracy).
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Znaczkilojalnosciowe oblicza sie na podstawie wynagrodzenia
fikcyjnego.

Warto$¢ znaczka lojalnosciowego réwna sie 4,08 EUR za
dzien w szesciodniowym systemie pracy.

Karta jest automatycznie generowana na rok kalendarzowy
przez Fundusz Budowlany i jest przesytana osobom
uprawnionym w pazdzierniku nastepnego roku.

Znaczki przestojowe

Nalezno$¢ za znaczki przestojowe wynosi 2 % catkowitego
wynagrodzenia brutto i jest wyptacana robotnikom, ktérych
przedsiebiorstwo podlega pod kategorie 24 i/lub 54.

Rok pracy trwa od 1 stycznia do 31 grudnia tego samego
roku.

Najpdzniej 29 kwietnia kolejnego roku pracy pracodawca
przekazuje robotnikowi karte ze znaczkami.

Jesli przekazanie nie nastepuje z reki do reki, wowczas karty
przesytane sg listem poleconym najpézniej w dniu podanym
wyzej.
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DODATKOWE KOMPENSATY Z TYTULU BEZROBOCIA

Uwaga! Osoby prowadzace jako zajecie dodatkowe
jednoosobowg dziatalno$¢ w sektorze budowlanym, nie sg
uprawnione do dodatkowych kompensat z tytutu bezrobocia.
Gdy dziatalno$¢ jednoosobowa nie jest prowadzona w
sektorze budowlanym, wéwczas przedsiebiorca prowadzacy
zajecie dodatkowe zachowuje prawo do dodatkowych
kompensat.

Kompensata z tytutu mrozu

Warunki przyznania

» Posiadanie legitymacji “uprawnionego”, waznejw biezgcym
roku pracy (= 1.10 do 30.9);

» Tymczasowy brak pracy w przedsigbiorstwie, ktore w
ramach Komisji Mieszanej podlega pod definicje firmy
budowlanej;

» Okresowy brak pracy dla robotnika w okresach mrozéw
lub zalegajgcego $niegu, co do ktorych Zarzad Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (FBZ) zdecydowat, ze podlegajg
kompensacie;

+ Posiadanie uprawnienia do kompensaty z tytutu bezrobocia.

llos¢ dni objetych kompensatg jest nieograniczona (nie sg

one zatem odejmowane od ilosci dni kredytowych podanych
na legitymaciji).
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Szczegdlna dodatkowa kompensata z tytufu mrozu

Kompensata ta jest przyznawana pracownikom przemystu
budowlanego za dniw okresie od 1 pazdziernika do 30 kwietnia
nastepnego roku wigcznie, w ktérych sg czasowo pozbawieni
pracy z powodu przestojow pogodowych, za ktére otrzymali
kompensaty z tytutu mrozu.

Ryczaltowa kwota dzienna szczegdlnej dodatkowej
kompensaty z tytutu mrozu wynosi 5,35 EUR brutto w
szesciodniowym systemie pracy.

Kompensata ta jest wyptacana osobom uprawionym przez
Fundusz Ubezpieczenn Spotecznych (FBZ) odpowiednio w
czerwcu 2008r. i czerwcu 20009r.

Kompensata budowlana

Warunki przyznania

» Posiadanie legitymacji “uprawnionego” na biezgcy rok
pracy (= 1.10 do 30.9);

» Zarowno catkowity jak i tymczasowy brak pracy u pracodawcy,
ktory w ramach Komisji Mieszanej podlega pod definicje
firmy budowlanej;

» Brak pracy w okresach bezrobocia innych, niz te objete
kompensatg z tytutu mrozu;

» Posiadanie uprawnienia do kompensaty z tytutu bezrobocia.

llos¢ dni podlegajgcych kompensacie jest ograniczona do 60
w szeéciodniowym systemie pracy.
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UWAGA

Istnieje wyjatek dla pracownikow, ktérzy NIE majg prawa do
kompensaty z tytutu bezrobocia, ale posiadajg legitymacije
uprawnionego na biezacy rok pracy.

W takim przypadku pracownicy ci mogg jednak otrzymac
dodatkowg kompensate za posrednictwem FBZ.

W tym celu wymagane sa nastepujgce dokumenty:

- wazna legitymacja;

- oryginaty formularzy C4;

- decyzja RVA, ze osoba nie ma prawa do kompensaty z

tytutu bezrobocia lub réwnowazne za$wiadczenie.

Zasifek z tytutu zwolnienia

Warunki przyznania

» Zwolnienie przez pracodawce, ktéory w ramach Komisiji
Mieszanej podlega pod definicje firmy budowlanej;

* Mniej niz 20 lat nieprzerwanego zatrudnienia w danym
przedsigbiorstwie;

» Posiadanie karty na wypadek zwolnienia, ktéra jest
wydawana przez instytucje wyptacajacq i jest wazna na
biezacy rok pracy;

* Posiadanie uprawnienia do kompensaty z tytutu
bezrobocia.
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llos¢ dni objetych zasitkiem - 20:

Karta na wypadek zwolnienia jest wydawana tylko jeden raz
w trakcie roku pracy, i uprawnia do zasitku przy pierwszym
zwolnieniu;

Zasitek z tytutu zwolnienia jest wyptacany:

Po wykorzystaniu dni kredytowych dla sektora budowlanego
z legitymacji “uprawnionego” (za dni catkowitego lub
czasowego braku pracy).

Albo natychmiast, jesli beneficjent nie jest posiadaczem
legitymaciji ,uprawnionego” (za dni catkowitego braku pracy);

Jesli robotnik zostanie zwolniony we wrzesniu, istnieje
mozliwo$¢ ewentualnego przeniesienia dni kredytowych z
tytutu zwolnienia z jednego roku pracy na inny.

Kwoty dzienne (podane z uwzglednieniem systemu szesciu
dni w tygodniu podlegajacych wynagrodzeniu) dodatkowych
zasitkow, ktdre sg wyptacane w czasie trwania niniejszego
uktadu wynosza;:

Kategoria I: € 6,34
Kategoria IA: € 6,66
Kategoria Il : €7,63
Kategoria IlA: € 8,02
Kategoria lll: € 10,08

Kategoria IV: € 10,85.

ODDZIAL BUDOWNICTWA




LEGITYMACJA

Aby otrzymac legitymacje ,uprawnionego” 2007/2008, ktéra
uprawnia do dodatkowej kompensaty z tytutu bezrobocia
lub mrozu, robotnik powinien méc udowodni¢ w roku 2006
okreslong ilo$¢ dni przepracowanych i rownouprawnionych:

- 150 dni dla pracownikéw w wieku powyzej 57 roku zycia;
- 175 dni dla pracownikéw w wieku od 52 do 56 roku zycia;
- 200 dni dla pracownikéw w wieku ponizej 52 roku zycia.

Przewidziano ufatwienia:

« dla pracownikow posiadajgcych kilka wcze$niejszych
legitymaciji “uprawnionego”;

« dla pracownikow, ktérzy w roku 2006 lub 2007 z wynikiem
pozytywnym uczestniczyli w przyspieszonym Kkursie
zawodowym w celu przyuczenia do budownictwa, pod
warunkiem, ze posiadajg legitymacje “uprawnionego” na
rok 2005;

» Dla pracownikéw, ktérych nieobecnos¢ z powodu choroby
byta dtuzsza od pierwszych 12 miesiecy okresu niezdolnosci
do pracy;

* Réwnouprawnienie dnibezrobocia gospodarczego w 2006r.
proporcjonalnie do 5 dni na legitymacje “uprawnionego”.
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Szczegolne warunki przewidziano dla:

miodych pracownikoéw: ponizej 23 roku zycia
miodych pracownikow: ponizej 24 roku zycia

Pracownikow, ktorzy w latach 2006 -2007 przeszli szkolenie
zawodowe w osrodku szkolenia zawodowego VDAB,
Forem lub BGDA.

Pracownikow, ktérzy w roku 2006 ponownie podjeli
prace w przemysle budowlanym, po tym jak przez biuro
pracy VDAB, Forem lub BGDA byli zatrudnieni w innym
sektorze.

Pracownikow powyzej 24 roku zycia.

Pracownikow, ktérzy w roku 2006 ponownie podijeli prace
w przemysle budowlanym, po tym jak przez biuro pracy
VDAB, Forem lub BGDA byli zatrudnieni w administracji
publicznej.
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ODSZKODOWANIE Z TYTULU WYPADKU PRZY PRACY
Z POWAZNYM LUB SMIERTELNYM SKUTKIEM

I. Wypadek przy pracy ze skutkiem smiertelnym

* jednorazowe odszkodowanie gtdwne w wysokosci € 5350;

 jednorazowe odszkodowanie dodatkowe w wysokosci
€ 820 na dziecko;

» coroczny zasitek w wysokosci € 820 z tytutu straty jednego
z rodzicdw, poczgwszy od roku nastgpujgcego po zgonie.

Il. Wypadek przy pracy skutkujacy niezdolnoscia
do pracy w 66 % i wieksza

+ jednorazowe odszkodowanie gtéwne w wysokosci € 670
na wniosek inwalidy lub jego zwigzku zawodowego;

» jednorazowe odszkodowanie dodatkowe w wysokosci
€ 535 na dziecko.

lll. Dfugotrwata niezdolnos¢ do pracy w wyniku
wypadku przy pracy bez skutku sSmiertelnego,
choroby zawodowej i choroby Ilub wypadku w
rozumieniu prawa powszechnego

W tym przypadku przyznawane jest odszkodowanie dzienne:
okres objety naliczaniem odszkodowania rozpoczyna sie
31-ego dnia niezdolnosci do pracy i konczy sie wraz z
powrotem do zdrowia lub najp6zniej 337-go dnia.

Kwota dzienna wynosi:
€ 2,68 poczgwszy od 31-go do 56-go dnia wigcznie;
€ 3,67 od 57-go dnia.
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Odszkodowanie jest wyptacane za 5/7 dni kalendarzowych w
okresie niezdolnosci do pracy. Z odszkodowania potracany
jest bezposredni podatek w wysokosci 22 %.
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EMERYTURY POMOSTOWE

1. Od 58 roku zycia (od 1.1.2007 do 31.12.2008
wigcznie)

Warunki przyznania dodatkowego swiadczenia:

zwolnienie z firmy budowlanej pomiedzy 58. a 65. rokiem
zycia, w czasie obowigzywania zbiorowego uktadu pracy;

Osiggniecie wieku 58 lat w chwili wygasniecia umowy;
zaprzestanie kazdej niedopuszczonej dziatalnosci zawodowe;j;
pobieranie zasitkow dla bezrobotnych;

mozliwos¢udowodnienia10-letniegostazupracyzawodowej
w sektorze budowlanym (jako prace zawodowa traktuje sie
prace i okresy réwnouprawnione, ktére sg uwzgledniane
w celu przyznania legitymacji) (= posiadanie co najmniej
10 legitymacji uprawnionego);

otrzymanie w ciggu ostatnich 10 lat co najmniej 5 legitymacii
L2uprawnionego”, lub 7 legitymacji w ciggu ostatnich 15 lat
przed odejsciem z pracy;

mozliwos¢ udowodnienia 25 lat zatrudnienia. Uwaga: W
ramach Paktu Generacyjnego robotnik, ktérego emerytura
pomostowa rozpoczyna sie¢ po 31/12/2007, musi w
okreslonych przypadkach udowodni¢ 35 lat zatrudnienia.
W celu uzyskania dalszych informacji zapraszamy do
naszych biur.

umowa o prace robotnikdw, musi wygasngaé w czasie
obowigzywania zbiorowego uktadu pracy;
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» okres wypowiedzenia zwalnianych robotnikéw, lub okres
objety kompensatg z tytutu wypowiedzenia moze réwniez
dobiec konca poza okresem trwania zbiorowego uktadu
pracy, o ile robotnicy osiagneli minimalny wiek 58 lat w
czasie trwania uktadu pracy.

Od 60. roku zycia nie ma obowigzku zastepstwa.

2. Od 56 roku zycia (od 1.1.2007 do 31.12.2008
wigcznie)

Warunki przyznania dodatkowego swiadczenia:

» osiggniecie minimalnego wieku 56 lat w chwili wygasnigcia
umowy o prace;

* przekazanie pracodawcy zaswiadczenia od lekarza
medycyny pracy, ktére potwierdza niezdolno$¢ do dalszej
pracy zawodowe;.

Zaswiadczenie to musi poprzedza¢ kazdy kolejny etap
procedury.

* mozliwo$¢ udowodnienia 10-letniego stazu pracy w
sektorze budowlanym (= 10 legitymacji uprawnionego);

« otrzymanie w ciggu ostatnich 10 lat co najmniej 5 legitymacji
Luprawnionego”, lub 7 legitymacji w ciggu ostatnich 15 lat
przed odej$ciem z pracy;

* mozliwo$¢ udowodnienia co najmniej 33-letniego stazu
pracy zawodowej;

» pobieranie zasitkow dla bezrobotnych;
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» zaprzestanie kazdej niedopuszczonej dziatalnosci
zawodowej;

« umowa o prace robotnikbw musi wygasng¢ w czasie
obowigzywania zbiorowego ukfadu pracy;

» okres wypowiedzenia zwalnianych robotnikéw, lub okres
objety kompensatg z tytutu wypowiedzenia moze réwniez
dobiec konca poza okresem trwania zbiorowego ukfadu
pracy, o ile robotnicy osiggneli minimalny wiek 56 lat w
czasie obowigzywania ukfadu pracy.

Przykro mi, ale w
panskim sektorze wiek
pojscia na emeryture
sie przesunal do 95 lat

Emerytury
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Kwoty miesigcznego dodatkowego sSwiadczenia dla
3 kategorii:

152,11 EUR jes$li stawka godzinowa robotnika jest
nizsza, niz standardowa stawka godzinowa robotnika
zaszeregowanego do kategorii |A;

159,42 EUR jesli stawka godzinowa robotnika jest
co najmniej réwna standardowej stawce godzinowej
robotnika zaszeregowanego do kategorii IA, ale nizsza
od standardowej stawki robotnika zaszeregowanego do
kategorii Il;

180,42 EUR jesli stawka godzinowa robotnika jest
co najmniej réwna standardowej stawce godzinowej
robotnika zaszeregowanego do kategorii I, ale nizsza
od standardowej stawki robotnika zaszeregowanego do
kategorii lIA;

189,14 EUR jesli stawka godzinowa robotnika jest
co najmniej réwna standardowej stawce godzinowej
robotnika zaszeregowanego do kategorii llA, ale nizsza
od standardowej stawki robotnika zaszeregowanego do
kategorii lll;

212,84 EUR jesli stawka godzinowa robotnika jest
co najmniej réwna standardowej stawce godzinowej
robotnika zaszeregowanego do kategorii Ill, ale nizsza
od standardowej stawki robotnika zaszeregowanego do
kategorii IV;

240,11 EUR, jesli stawka godzinowa robotnika jest co
najmniej rowna standardowej stawce godzinowej robotnika
zaszeregowanego do kategorii IV;
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273,51 EURdIlarobotnika, ktérywokresie 10latnieprzerwanie
posiadat kwalifikacje co najmniej brygadzisty B;

306,91 EURdIarobotnika, ktory w okresie 10 lat nieprzerwanie
posiadat kwalifikacje kierownika zmiany.

W przypadku robotnikéw nalezacych do kategorii pracownikow
mieszkajacych z matzonkiem/matzonkg bez dochoddéw z
tytutu pracy zawodowej, kwoty te ulegajg powigkszeniu o
€ 55,50.

Kwota dodatkowego swiadczenia wyptacanego w grudniu
ulega podwyzszeniu o:

€ 122,50 dla gtowy rodziny (w przypadku pracownikéw
posiadajacych rodzine)
€ 61,25 dla os6b nieposiadajgcych rodziny.

W przypadku oséb nieposiadajgcych rodziny od kwoty catkowitej
naleznej z tytutu bezrobocia + emerytury pomostowej
potragcana jest sktadka solidarno$ciowa w wysokosci 3,5 %.

Potracenie to jest w catosci odejmowane od dodatkowego
Swiadczenia z tytutu emerytury pomostowe;.

W razie trudnosci z dostepem do tego systemu mozna zgtosi¢
sprawe w biurze pojednawczym Komisji Mieszane;.

3. Emerytura pomostowa w wieku 56 lat i z 40-letnim
stazem pracy (od 01.01.2008)

Réwniez w tym przypadku obowigzujg normalne warunki
dotyczgce stazu pracy w budownictwie:

Posiadanie 10 legitymacji uprawnionego, z czego 5 z
ostatnich 10 lub 7 z ostatnich 15 lat.
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POLETATOWA EMERYTURA POMOSTOWA

Warunki przyznania dodatkowego swiadczenia:

wiek 57 lat;
co najmniej 25-letni staz pracy;

mozliwo$¢ udowodnienia co najmniej 10-letniej pracy
zawodowe] w sektorze budowlanym (= 10 legitymac;ji
uprawnionego);

posiadanie co najmniej rocznego stazu w przedsiebiorstwie
0 zmniejszonym wymiarze pracy;

otrzymanie co najmniej 5 legitymacji “uprawnionego” w
ciggu ostatnich 10 lat przed zmniejszeniem wymiaru pracy,
lub 7 legitymaciji w ciaggu ostatnich 15 lat;

uzgodnienie warunkéw zmniejszenia wymiaru pracy z
pracodawca.

Dodatkowe swiadczenie

Dodatkowe $wiadczenie nie moze by¢ nizsze od potowy
ryczattowego Swiadczenia przyznanego robotnikowi z
tej samej kategorii zaszeregowania zawodowego, ktory
rozpoczyna Korzystanie z petnowymiarowej emerytury
pomostowe;.
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DODATKOWE PROCEDURY

Warunki:

» osiggniecie wieku 58 lat i posiadanie w tym czasie co
najmniej 15-letniego stazu pracy w sektorze budowlanym
(= 15 legitymaciji uprawnionego);

+ otrzymanie w ciggu ostatnich 10 lat co najmniej 5 legitymaciji
Luprawnionego”, lub 7 legitymacji w ciggu ostatnich 15 lat
przed odejsciem z pracy;

+ status uprawnionego do $wiadczenia przyznanego w
przypadku catkowitego braku pracy w ramach jednego z
ponizszych dziatéw systemu ubezpieczen spotecznych:

- ubezpieczen od bezrobocia, o ile zasitki zostaty przyznane
najwczesniej po 52 roku zycia. Jesli bezrobocie rozpoczeto sie
przed 52. rokiem zycia, uprawniony musi posiada¢ co najmniej
25 legitymaciji uprawnionego;

- ubezpieczenia zdrowotnego i rentowego, ubezpieczenia
od wypadkéw przy pracy lub systemu choréb zawodowych.
Jesli tego typu bezczynnos$c¢ rozpoczeta sie przed 52 rokiem
zycia, uprawniony musi posiada¢ co najmniej 20 legitymac;ji
uprawnionego;

+ ostatni pracodawca musi naleze¢ do sektora budowlanego.

Robotnicy budowlani, ktérzy osiggneli wiek 58 lat przed 1 lipca
2005r. moga pobiera¢ dodatkowe $wiadczenie socjalne do
65. roku zycia (lub do emerytury, jesli wybiorg wczesniejszg
emeryture), pod warunkiem ze prawidlowo wypetniony
wniosek ztozyli przed 1 pazdziernika 2005r.
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Robotnicy, ktérzy osiagneli wiek 58 lat po 1 lipca 2005r.
lub robotnicy, ktérzy sktadajg wniosek po 1 pazdziernika
2005r. mogg starac¢ sie o dodatkowe $wiadczenie socjalne
wytgcznie do ostatniego dnia miesigca, w ktdérym osiggajg
60. rok zycia.

Miesieczne kwoty brutto to:

109,07 EUR, jesli stawka godzinowa robotnika jest
nizsza od standardowej stawki godzinowej robotnika
zaszeregowanego do kategorii Il.

130,37 EUR, jesli stawka godzinowa robotnika jest
co najmniej réwna standardowej stawce godzinowej
robotnika zaszeregowanego do kategorii Il, ale nizsza
od standardowej stawki robotnika zaszeregowanego do
kategorii lll.

151,64 EUR, jesli stawka godzinowa robotnika jest
co najmniej réwna standardowej stawce godzinowej
robotnika zaszeregowanego do kategorii Ill, ale nizsza
od standardowej stawki robotnika zaszeregowanego do
kategorii IV.

172,93 EUR, jesli stawka godzinowa robotnika jest co
najmniej rowna standardowej stawce godzinowej robotnika
zaszeregowanego do kategorii IV.

Pracownicy, ktérzy posiadajg co najmniej 20 legitymacji
L2uprawnionego” oraz spetniajg warunki otrzymujg nastepujace
kwoty miesieczne brutto:

127,27 EUR, jesli stawka godzinowa robotnika jest
nizsza od standardowej stawki godzinowej robotnika
zaszeregowanego do kategorii Il.
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151,88 EUR jesli stawka godzinowa robotnika jest
co najmniej réwna standardowej stawce godzinowej

robotnika zaszeregowanego do kategorii Il, ale nizsza
od standardowej stawki robotnika zaszeregowanego do
kategorii lll.

179,90 EUR jesli stawka godzinowa robotnika jest
co najmniej réwna standardowej stawce godzinowej

robotnika zaszeregowanego do kategorii lll, ale nizsza
od standardowej stawki robotnika zaszeregowanego do
kategorii IV.

203,87 EUR jesli stawka godzinowa robotnika jest co
najmniej rowna standardowej stawce godzinowej robotnika
zaszeregowanego do kategorii IV.

Z tytutu procedur dodatkowych w ramach statutu bezrobocia
od dodatkowego $wiadczenia odejmuje sie dodatek za staz.
Pozostaje jednak zawsze gwarantowana kwota minimalna
wynoszaca € 49,58 (zasada wprowadzona w zycie od
01/01/1995).

Z tytutu procedur dodatkowych w ramach innych statutéw
dodatkowe $wiadczenie ulega pomniejszeniu o podatek w
wysokosci 11 %.

Nie mamozliwoscijednoczesnego korzystaniazmiesiecznego
Swiadczenia z tytutu ,procedur dodatkowych” oraz rocznego
Swiadczenia ,dodatek urlopowy dla inwalidow”.

Poczawszy od 58. roku zycia dodatek urlopowy dla inwalidéw

jest jeszcze wyptacany za pozostate dwunastki minionego
roku.
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SWIADCZENIE DLA PRACOWNIKOW POWYZEJ
58. ROKU ZYCIA

Robotnicy, ktérzy po osiggnieciu 58. roku zycia kontynuujg
prace na zasadzie dobrowolnosci, otrzymujg jednorazowe
wynagrodzenie dodatkowe z FBZ. Aby kwalifikowa¢ sie do
wyptaty Swiadczenia robotnicy ci muszg spetnia¢ warunki
dotyczace przyznania dodatkowego $wiadczenia z tytutu
emerytury pomostowe;j.

Wynagrodzenie to przyznawane jest, gdy robotnik rezygnuje
z aktywnosci zawodowej najwczesniej od 60. roku zycia.

Kwota wynagrodzenia wynosi 2.000 EUR za kazdy rok, w
ktorym robotnik nadal pracowat pomiedzy 58. a 65. rokiem
zycia.

Kwota ta jest rowniez przyznawana na zasadzie ,pro rata
temporis” robotnikom, ktérzy catkowicie zrezygnowali z pracy
zawodowej pomiedzy 60. a 65. rokiem zycia.

Ewentualnie pobrane $wiadczenia z tytutu ubezpieczen

spotecznych za okresy niezdolnosci do pracy pomiedzy 58. a
65. rokiem zycia sg odejmowane od catego wynagrodzenia.
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FUNDUSZ ,,PENSIO B”: EMERYTURA UZUPELNIAJACA
(2. FILAR)

Gdy przechodzisz na emeryture (najwczesniej w wieku
60 lat), jestes uprawniony do uzupetniajgcej premii
emerytalnej.

Poczawszy od 1 stycznia 2007r. kazdy pracownik z branzy
budowlanej oszczedza w ramach Sektorowej Emerytury
Uzupetniajacej. Odktadana kwota zalezy od wynagrodzenia
oraz stazu pracy w sektorze. Oszczedzone pienigdze
(z odsetkami) sg wyptacane w chwili przejscia na emeryture.

Nieaktywnirobotnicy budowlani (nadzien 31 grudnia 2006r.
przystuguje im jeden z nastepujacych systemoéw: emerytura
pomostowa sektora budowlanego, dodatek urlopowy dla
inwalidow, dodatkowe procedury lub roczne $wiadczenie) -
ich $wiadczenie roczne wynosi € 1462,57.

Aktywni robotnicy budowlani w systemie przejsciowym
(legitymacja uprawnionego lub NRH za 2004r. i/lub 2005,
2006 oraz co najmniej 10 legitymacji uprawnionego) oraz
inwalidzi, ktérzy ponownie podjeli prace po 01.01.2007r.
posiadajg nadal gwarantowane $wiadczenie w wysokosci
€ 1462,57.

Warunki przy przejsciu na emeryture:

- 15 legitymacji uprawnionego z czego odpowiednio 5/7 w
ostatnich 10/15 latach.
- Ostatni pracodawca z branzy budowlane;.

Robotnicybudowlaniniebedacywsystemie przejsciowym:
kwota zaoszczedzona w zaleznosci od stazu pracy.
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ZASILKI DLA WDOW

Wdowy po nieaktywnych robotnikach budowlanych (na
dzien 31 grudnia 2006r. przystuguje im jeden z nastepujacych
systemoéw: emerytura pomostowa sektora budowlanego,
dodatek urlopowy dla inwalidéw, dodatkowe procedury lub
roczne $wiadczenie) otrzymujg roczny zasitek w wysokosci
€ 200 przez okres trwajgcy maksymalnie 10 lat.

Wdowy po aktywnych robotnikach budowlanych bedacych
w systemie przejSciowym (legitymacja uprawnionego
lub NRH za 2004r. i/lub 2005, 2006 oraz co najmniej
10 legitymaciji uprawnionego) otrzymujg $rodki zgromadzone
przez robotnika oraz dodatkowg jednorazowg premie w
wysokosci od 2000 EUR (rok zgonu - 2007) do 200 EUR
(rok zgonu - 2016).

Wdowy po aktywnych robotnikach budowlanych

niebedacych w systemie przejSciowym: zaoszczedzona
kwota.
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DODATEK URLOPOWY DLA INWALIDOW

Warunki

* co najmniej 15 lat zatrudnienia w sektorze budowlanym
(= 15 legitymaciji uprawnionego);

dostarczenie dowodu, iz ostatni pracodawca, w chwili gdy
nastapito przerwanie pracy poprzedzajgce poczatek ich
niezdolnosci do pracy byt firmg budowlang;

+ otrzymanie w ciggu ostatnich 10 lat co najmniej 5 legitymaciji
Luprawnionego”, lub 7 legitymacji w ciggu ostatnich 15 lat
przed inwalidztwem;

dostarczenie dowodu za pomocg zaswiadczenia o
inwalidztwie w czasie roku pracy, za ktéry przyznawane sg
dni urlopu;

wykorzystanie prawa do ustawowego dodatku urlopowego;

dodatek urlopowy wynosi € 525 i jest wyptacany za poprzedni
rok pracy mniej wiecej w lipcu.

Pobierany dodatek podlega opodatkowaniu w wysokosci
17 %.

Co roku w styczniu, FBZ przesyta osobom uprawnionym
formularz przedtuzenia.

2| ODDZIAL BUDOWNICTWA




PRZYZNANIE PREMII ZA STAZ

Robotnik, ktéry po 1 lipca 2007r. osiggnie nieprzerwany
staz pracy 25 lat w tym samym przedsiebiorstwie, uzyska
prawo do jednorazowej premii brutto w wysokosci 400 EUR.
Robotnik, ktéry 1 lipca 2007r. ma nieprzerwany staz pracy
35 lat w tym samym przedsiebiorstwie lub uzyska taki staz
po tej dacie, ma prawo do jednorazowej premii brutto w
wysokosci 600 EUR.

Pracodawca zobowigzany jest wyptaci¢ wspomniang premie
w dniu, w ktérym pracownik osiggnie staz pracy, lub najpdzniej
w pierwszym nastepnym dniu wyptaty.
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DZIEN KARENCJI W RAZIE NIEZDOLNOSCI DO PRACY

W razie niezdolnosci do pracy pracodawca bedzie wyptacaé
raz do roku na kazdego robotnika dzien karencji na rzecz
robotnikdéw posiadajgcych ponad 3-letni nieprzerwany staz
pracy w tym samym przedsiebiorstwie.

Robotnikowi, ktéry posiada ponad 5-letni nieprzerwany staz
pracy w tym samym przedsiebiorstwie, pracodawca wyptaca
rocznie gwarantowang pensje za drugi okres niezdolnosci do
pracy, ktory nie trwa 14 dni, wedtug tych samych zasad i od
tego samego momentu jak w przypadku okresu niezdolnosci
do pracy trwajacej co najmniej 14 dni.

Ten dzieh karencji stanowi cze$¢ okresu z gwarantowanym
wynagrodzeniem.

W przypadku pracy w niepetnym wymiarze dzien karenciji jest
pierwszym dniem niezdolnosci do pracy, w ktérym robotnik
miat normalnie pracowac.
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SWIADCZENIE PROMOCYJNE (,SEFOBO”)

Warunki

 otrzymanie co najmniej 5 legitymacji “uprawnionego” podczas
ostatnich 10 lat lub 7 legitymacji podczas ostatnich 15 lat
poprzedzajgcych ztozenie wniosku (Tych 5 lub 7 legitymacji
musi dotyczy¢ pracy $wiadczonej po 1970r.);

jedna z tych legitymacji musi by¢ wystawiona na biezacy
rok pracy;

» otrzymanie po 31.12.1970r. pozyczki hipotecznej na
budowe, przebudowe, zakup, urzadzenie, powiekszenie
lub odnowienie mieszkania lub apartamentu bedacego
gldwnym miejscem zamieszkania wnioskodawcy;

pozyczka powinna by¢ przyznana zgodnie z zasadami i
warunkami wiasciwymi pozyczkom hipotecznym, i musi
wynosi¢ od co najmniej € 2 478,94 do maksymalnej kwoty
€ 69 000;

» kwota stanowi 1 % pozostatego do sptacenia kapitatu, i wynosi
maksymalnie € 383 a minimalnie € 12,39.

O Swiadczenie promocyjne nalezy ubiega¢ sie za
posrednictwem ACLVB-CGSLB.
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OKRES WYPOWIEDZENIA

Czas twania PRACODAWCA PRACOWNIK
- 6 miesiecy 3 dni 1 dzien
6 miesiecy do 3 lat 14 dni 7 dni
3 do 20 lat 28 dni 14 dni
20 lat i diuzej 56 dni 28 dni
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SPIS TRESCI
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ZNACZKI LOJALNOSCIOWE ORAZ PRZESTOJOWE
Znaczki lojalnosciowe

Znaczki z tytutu uprawnienia

Znaczki przestojowe
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BEZROBOCIA
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PRACY Z POWAZNYM LUB SMIERTELNYM SKUTKIEM
I. Wypadek przy pracy ze skutkiem smiertelnym
Il. Wypadek przy pracy skutkujacy niezdolnoscia
do pracy w 66 % i wiekszg

Ill. Dlugotrwata niezdolnosc do pracy w wyniku
wypadku przy pracy bez skutku sSmiertelnego,
choroby zawodowej i choroby lub wypadku w
rozumieniu prawa powszechnego

EMERYTURA POMOSTOWA

1. Od 58. roku zycia

2. Od 56. roku zycia

3. Emerytura pomostowa w wieku 56 lat z 40-letnim
stazem pracy

POLETATOWA EMERYTURA POMOSTOWA
Dodatkowe swiadczenie

DODATKOWE PROCEDURY

SWIADCZENIE DLA PRACOWNIKOW POWYZEJ
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ADRESY

Powszechnej Centrali Liberalnych Zwigzkéw Zawodowych Belgii
(ACLVB-CGSLB)

Koning Albertlaan 95 - 9000 Gent
Tel.: 09/222.57.51 - Fax: 09/221.04.74
http://www.aclvb.be - E-mail: acivb@aclvb.be

AALST - NINOVE
aalst.ninove@aclvb.be

9300 AALST Kerkhoflaan 14/16 053-70.20.70
9400 NINOVE Centrumlaan 6 054-33.24.52
9620 ZOTTEGEM Heldenlaan 40 09-360.21.72

ANTWERPEN-METROPOOL

antwerpen@aclvb.be

2000 ANTWERPEN  Londenstraat 25/1 03-226.13.02
2950 KAPELLEN Dorpstraat 72 03-605.51.61

ZONE BRUSSEL
zone.brussel@aclvb.be

1000 BRUSSEL Boudewijnlaan 11/1 02-206.67.11
1030 BRUSSEL R. Vandeveldestraat 66 02-242.09.57
1070 BRUSSEL Poincarélaan 72 02-558.52.40
REGIO GENT
regio.gent@aclvb.be
9800 DEINZE Guido Gezellelaan 131/3 09-386.30.16
9900 EEKLO Blommekens 87 09-377.18.16
9000 GENT Koning Albertlaan 93 09-243.83.83
9990 MALDEGEM Stationsstraat 74 050-72.99.20
9040 SINT-AMANDSBERG

Antwerpsesteenweg 127 09-218.07.30
9060 ZELZATE Burg. De Clercgstraat 1 09-345.88.99

HALLE - VILVOORDE
halle.vilvoorde@aclvb.be

1730 ASSE Prieelstraat 11 02-452.51.78
1500 HALLE Poststraat 23 02-356.87.78
1770 LIEDEKERKE  Opperstraat 14 053-68.06.62
1800 VILVOORDE Stationlei 78 - bus 1 02-252.09.82
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LIMBURG
limburg@aclvb.be

3600 GENK Europalaan 53 089-32.29.00
3500 HASSELT Koningin Astridlaan 34 - bus 1 011-85.96.50
3920 LOMMEL Vreyshorring 85 011-55.24.38
3630 MAASMECHELEN Rijksweg 359a 089-77.38.91
3800 SINT-TRUIDEN Naamsevest 83 011-68.74.24
3700 TONGEREN Eeuwfeestwal 24 012-23.38.67

MECHELEN - RUPEL - KEMPEN

mechelen.rupel.kempen@aclvb.be

2200 HERENTALS Kloosterstraat 9 014-21.12.82
2500 LIER Lisperstraat 31 03-480.06.99
2800 MECHELEN Fr. de Merodestraat 76/78 015-28.89.88
2845 NIEL Antwerpsestraat 114 03-888.11.35
VLAAMSE ARDENNEN

vlaamse.ardennen@aclvb.be

9660 BRAKEL Marktplein 16 055-42.36.22
9700 OUDENAARDE  G. Antheunisplein 1 055-33.47.01
9600 RONSE J.B. Guissetplein 4 055-21.12.23
9750 ZINGEM Kerkplein 16 09-384.24.63

VLAAMS BRABANT

vlaams.brabant@aclvb.be

3200 AARSCHOT Brouwerijstraat 4/3 016-56.77.56
3290 DIEST Michel Theysstraat 87 013-33.77.17
1560 HOEILAART Jos Denayerstraat 7 02-657.60.51
3000 LEUVEN Jan Stasstraat 5-7 016-22.47.29
3300 TIENEN Beauduinstraat 34 016-81.35.81
3440 ZOUTLEEUW  St.-Truidensestraat 2 - bus 3 011-69.54.21

WAAS EN DENDER

waas.dender@aclvb.be

9290 BERLARE Heidekasteeldreef 6 052-43.22.20
9200 DENDERMONDE Koningin Astridlaan 16 052-25.94.50
9220 HAMME Spoorwegstraat 96 052-49.95.50
9160 LOKEREN Zand 18 09-340.53.30
9100 SINT-NIKLAAS Stationsplein 9 03-760.17.50
9140 TEMSE Vrijheidstraat 30 03-771.24.16
9230 WETTEREN Brugstraat 2 09-365.45.61
9240 ZELE Lokerenbaan 22 052-45.84.40
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WEST-VLAANDEREN
west-vlaanderen@aclvb.be

8000 BRUGGE Spanjaardstraat 13
8900 IEPER Diksmuidestraat 45
8300 KNOKKE-HEIST Gemeenteplein 35/37
8500 KORTRIJK Groeninghelaan 40
8930 MENEN Esplanadestraat 18

8400 OOSTENDE Vindictivelaan 5
8970 POPERINGE leperstraat 96
8940 WERVIK Sint-Maartensplein 1A
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050-33.25.97
057-20.01.15
050-63.26.02
056-22.10.62
056-51.12.40
059-70.12.09
057-33.35.50
056-31.11.82




Boulevard Poincaré 72/74 - 1070 Bruxelles
Tél.: 02/558.51.50 - Fax: 02/558.51.51
http://www.cgslb.be - E-mail: cgslb@cgslb.be

BRABANT WALLON
brabant.wallon@cgslb.be

1300 WAVRE Avenue des Déportés 31-33
1370 JODOIGNE Av. des Cdts Borlée 19E
1400 NIVELLES Rue des Vieilles Prisons 7

BRUXELLES-CAPITALE
region.bruxelles.capitale@cgslb.be

1000 BRUXELLES Boulevard Baudouin 11/1
1030 BRUXELLES Rue Richard Vandevelde 66
1070 BRUXELLES Boulevard Poincaré 72
CHARLEROI

charleroi@cgslb.be

6000 CHARLEROI Avenue des Alliés 8
HAINAUT CENTRAL

hainaut.central@cgslb.be

7000 MONS Boulevard Gendebien 9

7100 LA LOUVIERE Rue Charles Nicaise 1

HAINAUT OCCIDENTAL
hainaut.occidental@cgslb.be

7500 TOURNAI Place Crombez 17
7700 MOUSCRON Rue Alois Denreep 1
7780 COMINES Rue de la Gare 59
7800 ATH Rue de I'Esplanade 6
7890 ELLEZELLES Rue d’Audenarde 44
7900 LEUZE Grand’Rue 4/6
LIEGE

liege@cgslb.be

4000 LIEGE Boulevard Piercot 11
4300 WAREMME Place Ernest Rongvaux 1a
4500 HUY Rue C. et L. Godin 5
4800 VERVIERS Rue de Bruxelles 35b

il 0DDZIAL BUDOWNICTWA

010/24.61.16
010/81.10.13
067/21.10.09

02/206.67.11
02/242.09.57
02/558.52.40

071/20.80.30

065/31.12.67
064/22.20.21

069/22.32.25
056/84.57.29
056/55.50.93
068/55.36.18
068/54.24.15
069/66.13.70

04/223.07.88
019/32.76.76
085/23.32.47
087/47.55.97




WALLONIE SUD
wallonie.sud@cgslb.be

5000 NAMUR Rue Borgnet 12/1 081/23.07.93
5060 SAMBREVILLE Rue des 2 Auvelais 1 071/74.11.32
5580 ROCHEFORT Avenue d’Alost 2 084/22.27.16
6700 ARLON Rue Général P. Molitor 24 063/21.74.54

64 ODDZIAL BUDOWNICTWA




