| et hranches connexes CP 226
CGSLB PROTOCOLE D’ACCORD 2007-2008

1. POUVOIR D'ACHAT:

A pouvoir d’achat direct: + € 25 sur salaire réel et sur baréemes sectoriels et "maison" a partir du 1/5/2008
A les primes de crédit-temps sont maintenues.

2. 2¢me PILLIER DE PENSION: + 0,25 % a partir de 1/1/2009.
3. FIN DE CARRIERE:

Prépension:

A a58 a'n_s'_‘ usgue fin 2009
| A a 56 ans(83 ans - 20 a. de nuit) jusque fin 2008

A a 55 ans; mi-temps.jusque fin 2008.

\_J Commerce international, transport

4. CREDIT-TEMPS:

A les moins de 50 ans: crédit-temps (suspension compléte + mi-temps) reste 5 ans
A _seuil: reste 7 % {+ 50 ans (- 1/5) et +85 ans (- 2) ne sont pas comptabilisés}
A charge de travail: le cas échéant, un emploi de remplacement peut étre envisagé.

9. FORMATION PERMANENTE:

A Nombre: 5 joursisur 2 ans (=+1) -
A Calcul: sur base de ETP ; 3

A Rapportage: via CE ou DS B 3
A Plan global de formation: négociation en CE ou IT
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A |'accompagnement de licenciement est maintenu -
A les prlmes d embauche poutles entrepnses sont malntenues
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9. REGLES POUR LES PROMOTIONS: e ;‘ .
A P'ancienneté réelle est prise en compte s > .
A régles pour les promotions en cascade. k| ] — =
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10. PRIME ANNUELLE: - | g :
De temps plem (FT) -> temps partiel ou mversement ]
ou de temps. pa;anl -> temps partiel: - o ARN Eate ol AL A
1;' Calcul au pibrata (X mois FT + X mois TP). ﬁ' .\l
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1. FIGIIE SAlABIAlE = -

Nouveaux détails doivent étre mentionnés
(heures supplémentaires - avantage fiscal, etc.).

: 12. CCTEN COURS: Reconduction jusque fin 2008.
13. PAIX SOCIALE: Jusque fin 2008.
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- Exempt de timbre art. 198 Code des Taxes

E.R.: Frank Van Den Bogaert, Londenstraat 25 bte 1 - 2000 Antwerpen



