REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR POUR LE COMITE POUR LA PREVENTION ET LA PROTECTION AU TRAVAIL.



Siège et composition.

Article 1

Le siège du Comité pour la prévention et la protection au travail (en abrégé Comité PP) est établi à ………………………………….

Article 2

· Membres

· Les déléguées de l’employeur, désignés par le chef d’entreprise (voir annexe)

· Les déléguées des travailleurs, selon les résultats des élections (voir annexe).

· Le président est le chef d’entreprise ou son délégué à qui il donne plein pouvoir.

· Participent à la réunion :

· Le président

En cas d’absence ou d’empêchement, le président est remplacé par un de ses délégués qu’il désigne à cette fin. Cer dernier est investi de la même comptétence et de la même autorité que le président en titre dans l’exercice de sa fonction.

· Les membres effiµectifs de la délégation des employeurs et de la déélgation des travailleurs ou leurs suppléants si le membres effectifs sont empêchés;

· Le secrétaire ou son suppléant;

· Eventuellement les conseillers en prévention (médecin du travail, …)

· Des experts qui peuvent participer à la réunion, moyennant un accord préalable du chef d’entreprise;

· Eventuellement, l’inspecteur du travail compétent.

Mission.

Article 3

Le Comité PPT a pour mission de rechercher et de proposer tous les moyens et de contribuer activement à tout ce qui est entrepris pour favoriser le bien-être des travailleurs lors de l’exécution de leur travail.

Ce bien-être concerne :

· La sécurité du travail

· La protection de la santé du travailleur au travail

· La charge psycho-sociale occasionnée par le travail

· L’ergonomie

· L’hygiène du travail

· L’embellissement des lieux de travail

· Les mesures prises par l’entreprise en matière d’environnement, pour autant qu’elles aient une influence sur la sécurité et la santé du travailleur.

Les tâches spécifiques du Comité PPT sont énumérées dans la législation en matière de sécurité (CODE du Bien-être au Travail).

Réunions.

· Moment.

Article 4

Le Comité PPT se réunit chaque mois, sauf au mois de juillet et d’août. 

Le Comité PPT se réunit également à la demande du président ou à la demande d’un tiers au moins de la délégation des travailleurs au Comité PPT. Cette demande est adressée au président, la réunion se tient dans les 8 jours qui suivent.

· Convocation.

Article 5

Le secrétaire envoie la convocation au président, à chaque membre effectif des délégations des travailleurs et des employeurs et au médecin du travail, huit jours au moins avant chaque réunion. La convocation indique le lieu, la date et l’ordre du jour de la réunion. Elle est accompagnée du rapport mensuel du service de prévention et de protection et de toutes les informations  utiles relatives à l’ordre du jour.

· Participation.

Article 6

Assistent aux réunions le président, le secrétaire et les délégués effectifs des emploeyrs et des travailleurs. Si un membre effectif du Comité PPT est empêché d’assister à la réunion, il peut se faire remplacer par un membre suppléant. Il en informe le plus vite possible le secrétaire et le membre suppléant qui avertit immédiatement son supérieur hiérarchique.

Les conseillers en prévention peuvent assister à chaque réunion; le médecin du travail est en tout cas présent à la réunion à laquelle est présenté le rapport du service médical. 

Des experts peuvent être invités à la réunion (voir article 13).

Le président assure le bon fonctionnement du Comité PPT, maintient l’ordre, fait respecter le réglement et anime et conclut les discussions.

· Ordre du jour

Article 7

Le président fixe l’ordre du jour, au plus tard 48 heures avant l’échéance prévue à l’article 5 pour la convocation. L’ordre du jour contient, outre les points inscrits par le président ou le secrétaire, tout point proposé par un des membres du comité dix jours au moins avant la réunion.

L’ordre du jour contient au moins les points suivants :

· Approbation du procès-verbal de la réunion précédente;

· Rapport mensuel du service de prévention et de protection;

· Accidents, incidents : renseignements urgents.

· Avis

Article 8

Seuls les membres de la délégation des employeurs et de la délégation des travailleurs ont le droit de vote pour émuttre un avis. 

Article 9

Dans les situations de danger imminent ou grave pour la sécurité et la santé des travailleurs, l’employeur donne le plus rapidement possible une suite conforme à l’avis unanime du Comité PPT. En cas d’avis divergent, le chef d’entreprise donne une suite qu’il juge appropriée. Dans les autres cas, il donne suite aux avis dans le délai fixé par le Comité PPT ou, à défaut, dans les six mois au plus tard. 

Le chef d’entreprise qui ne s’est pas conformé à un avis unanime ou a opéré un choix parmi les avis divergents, donne les motifs de sa décision au Comité PPT.

· Procès-verbal

Article 10

Un procès-verbal de la réunion est rédigé par le secrétaire ou par son suppléant qui accomplit cette tâche sous sa responsabilité.

Le procès-verbal contient un résumé des discussions, les avis et le résultat de la consultation. Lorsque l’avis n’est pas unanime, les positions de la minorité sont également reprises.

Le procès-verbal est envoyé huit jours avant la prochaine réunion aux membres effectifs et suppléants et au médecin du travail.

Secrétariat
Article 11

Le conseiller en prévention est secrétaire.

Le secrétaire assure le travail de secrétariat; le suppléant s’en charge en son absence.

Le travail de secrétariat implique e.a. :

· D’envoyer une convocation écrite 8 jours avant la réunion;

· De transmettre le rapport d’activité annuel du service de prévention et de protection aux membres avant le 15 février;

· De communiquer l’ordre du jour et la date de la réunion du Comité aux endroits prévus à l’article 15, huit jours avant la réunion;

· De rédiger les avis;

· D’établir les procès-verbal (voir article 10).

· D’afficher, aux endroits prévus à l’article 15 dans les huit jours suivant la réunion, les conclusions et les résultats de la consultation;

· De communiquer, de la manière prévue à l’article 15, le contenu du plan annuel d’action, le rapport annuel du service de prévention et de protection, les avis et les suites qui y ont été réservées;

· De tenir à jour les docuemtns (archives) du comité.

Experts
Article 12

Moyennant l’accord préalable du président, la délégation des travailleurs ou celle des employeurs peut se faire assister par un ou plusieurs experts lors de la réunion du Comité PPT.

Information et documentation pour les membres du  Comité PPT

Article 13

Les membres du Comité PPT peuvent consulter les documents relatifs aux travaux du Comité PPT et l’information nécessaire à l’accomplissement de leur mission :

Ex: 
◊ avis et procès-verbaux du Comité PPT : auprès de secrétariat du Comité

◊ rapports du service externe : secrétariat;

◊ rapports du service de controle technique : service d’entretien

◊ législation du travail, CODEX Bien-être au Travail, secrétariat

◊ mésures dans l’atmosphhère du lieu de travail : …

Dispositions finales
Article14

Le présent règlement peut être modifié sur une proposition régulièrement inscrite à l’ordre du jour du président ou d’un membre du Comité PPT. Aucune modification ne peut être apportée au règlement qui ne serait pas conforme aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Article 15
Un exemplaire du réglement d’ordre intérieur doit être remis à chacun des membres effectifs et suppléants du Comité PPT.

Article 16

Il est interdit aux membres du Comité PPT de divulguer des renseignements globaux ou individuels si cette divulgation porte préjudice aux intérêts de l’entreprise ou des travailleurs.

