
 

Verantwoordelijke uitgevers: J. De Weghe – M. Delmée ‐ C. Van Droogenbroeck – D. Latawiec ‐ T. Van Droogenbroeck 

Aan het personeel van de Handel – pc 202, 311, 312 

Sectoronderhandelingen 
opgestart 
Op woensdag 22 maart werd de eisenbundel in gemeenschappelijk 

front  ingediend  bij  werkgeversfederatie  Comeos,  meteen  het 

startschot  van  een  onderhandelingsproces  dat  over  meerdere 

maanden  zal  lopen.  De  eisenbundel  bestaat  uit  12  thema’s, 

waaronder:  

1. Koopkracht:  

a. Verhoging van de barema’s en reële lonen, aanpassing GMMI. De 

norm laat een verhoging toe van 1,1% over twee jaar die wij bruto 

willen invullen voor alle werkne(e)m(st)ers van de sector. 

b. Functieclassificatie  die  overeenstemt met  de  huidige  realiteit  en 

verhoging van de syndicale premie 

 

2. Kwaliteit van werk en omkadering van flexibiliteit:  

a. Collectieve  arbeidsduurvermindering  tot  32  u./week  in  4  dagen, 

zonder loonverlies en met compenserende aanwerving 

b. Grenzen  aan  de  flexibiliteit:  contract  van  minimum  28  u./week, 

min. dagelijkse arbeidsduur van 4 u. voor iedereen, vast roulement, 

uitbreiding van 4‐dagenweek naar alle contracten en invoering van 

recht  op  3‐dagenweek,  uurrooster  3  weken  op  voorhand, 

loontoeslag voor prestaties vóór 8 u., glijdende uurroosters, vrije 

zaterdagen,  registratie  van  de  arbeidstijd,  contractverhoging  na 

3 maanden bijkomende uren of overuren. 

c. Veiligheid op het werk (winkel, depot, administratie, …) 

d. Tijdskrediet en eindeloopbaan (SWT) 

e. Zondagswerk  

 

 

 

 



 

3. Harmonisering van de arbeidsvoorwaarden:  

a. Betaling  van  een  loontoeslag  voor  late  uren  (na  18  u.)  voor  alle 

werknemers  van  de  paritaire  comités  311,  312  en  202,  d.w.z. 

50% in de week, 100% op zaterdag 

b. Harmonisering  van  de  eindejaarspremie  en  problematiek  van  de 

winkelcentra 

 

4. Omkadering van studentenarbeid: Bedrijven maken overmatig gebruik van 

studentenarbeid, van maandag tot zaterdag, zowel overdag als ‘s avonds, 

en dat terwijl de tewerkstelling van onbepaalde duur blijft afnemen. Let 

wel: we zijn niet tegen studentenarbeid, maar dit mag in de winkels niet 

de  norm  worden,  in  het  belang  van  zowel  de  studenten  als  de  vaste 

werknemers in de handel. 

 

5. Andere belangrijke thema’s die nog aan bod zullen komen: opleiding, re‐

integratie  van  langdurig  zieken,  evaluatie  van  de  premie  voor 

kinderopvang, occasioneel telewerk, evaluatie van e‐commerce. 

 

Er staan meerdere data op de agenda tussen nu en 26/06. 

 

De onderhandelaars zullen gedurende het ganse proces jullie steun 

nodig hebben om jullie belangen zo goed mogelijk te verdedigen.  

Jullie  afgevaardigden  zullen  jullie  op  de  hoogte  houden  van  het 

verloop van de gesprekken. 
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