
Transport routier et la logistique pour compte de tiers – CP 140.03 
 

 

Votre Liberté 

Votre Voix 

Eigen Stem 
Er: Peter Börner – Service Secteurs CGSLB – Bd Poincaré 72-74 à 1070 Bruxelles 

  

Quand votre salaire va-t-il augmenter ?  

 
A partir du 1er juin 2017  

 

Comment votre salaire va-t-il augmenter ?  

 
Augmentation CCT de 1,1 % sur les salaires barémiques, les salaires effectifs et sur le 

supplément d'ancienneté. 

Vous trouverez les nouveaux salaires ci-dessous. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vous travaillez dans le secteur de 
transport routier et la logistique pour 

compte de tiers (CP 140.03) ? 
Votre salaire va augmenter ! 



Transport routier et la logistique pour compte de tiers – CP 140.03 
 

 

Votre Liberté 

Votre Voix 

Eigen Stem 
Er: Peter Börner – Service Secteurs CGSLB – Bd Poincaré 72-74 à 1070 Bruxelles 

 

Salaires barémiques personnel roulant: 

 

Régime 5 jours/semaine 38 h/semaine 
39 h/semaine et 6 jours 
de compensation payés 

Chauffeurs 

Convoyeur-manœuvre   10,5960 10,3255 

Chauffeur en formation 10,5960 10,3255 

Chauffeur de véhicule   

charge utile de - 7 tonnes 11,0060 10,7240 

charge utile de 7 à 15 tonnes 11,2535 10,9650 

charge utile de +15 tonnes 11,6475 11,3485 

Chauffeur ADR, véhicule articulé ou véhicule 
frigorifique 

11,6475 11,3485 

Indemnités pour heures de disponibilité 

Convoyeur-manœuvre       (99 %) 10,4900 10,2220 

Chauffeur en formation  (99 %) 10,4900 10,2220 

Chauffeur - 7 tonnes (99 %) 10,8960 10,6165 

Chauffeur 7 à - 15 tonnes (99 %) 11,1410 10,8555 

Autres catégories (99 %) 11,5310 11,2350 

Services de messageries: (permis délivré) 

Catégorie A (salaire de départ) 11,0060 10,7240 

Catégorie B (après 6 m dans le secteur) 11,2535 10,9650 

Indemnités pour heures de disponibilité: 

Catégorie A (salaire de départ) 99 % 10,8960 10,6165 

Catégorie B (après 6 m dans le secteur) 99 % 11,1410 10,8555 

Service courrier:(pas de permis délivré,<500kg charge utile) 

Chauffeur service de courrier 11,6475 11,3485 

Indemnités pour heures de disponibilité: 99 % 11,5310 11,2350 

Ferry-boat/train (sauf repos réglementaire) 

Indemnité pour heures de disponibilité 90 % du salaire horaire de base 

Temps de disponibilité du dimanche/jour férié 

Indemnité pour heures de disponibilité + 50 % 

 



Transport routier et la logistique pour compte de tiers – CP 140.03 
 

 

Votre Liberté 

Votre Voix 

Eigen Stem 
Er: Peter Börner – Service Secteurs CGSLB – Bd Poincaré 72-74 à 1070 Bruxelles 

 

Indemnités personnel roulant 

 

Indemnité Montant 

Indemnité RGPT: 1,3920/heure 

Prime de nuit (20h00-06h00): 

< de 50 ans                                                                                                       1,1565/heure 

A partir de 50 ans                                                                                           1,4450/heure 

Indemnités de séjour 

Grande indemnité de séjour A                                                                     36,6810 

Petite indemnité de séjour B                                                                        14,8685 

Indemnité de séjour C (séjour fixé)                                                             9,9730 

En cas de séjour fixe                                      
un salaire forfaitaire correspondant 

à huit heures de travail. 

Complément d'ancienneté par heure de travail et par heure de disponibilité : 

Après 1 an d’ancienneté dans l’entreprise 0,0525 

Après 3 ans d’ancienneté dans l’entreprise 0,1075 

Après 5 ans d’ancienneté dans l’entreprise 0,1625 

Après 8 ans d’ancienneté dans l’entreprise 0,2175 

Après 10 ans d’ancienneté dans l’entreprise 0,2725 

Après 15 ans d’ancienneté dans l’entreprise 0,3275 

Après 20 ans d’ancienneté dans l’entreprise 0,3825 

Heures de formation continue lors des heures de travail et en 
dehors des heures de travail 

100% 

Supplément pour le dépassement du temps de service moyen 
temps de service moyen hebdomadaire sur 1 mois au-dessus 
de 60 heures 

50 % du salaire horaire de base 

Indemnité vêtements de travail (ex 140.04) 

Si < 20 personnes dans l'entreprise 4,96 /mois 

 

 

 

 

 



Transport routier et la logistique pour compte de tiers – CP 140.03 
 

 

Votre Liberté 

Votre Voix 

Eigen Stem 
Er: Peter Börner – Service Secteurs CGSLB – Bd Poincaré 72-74 à 1070 Bruxelles 

 

 

Salaires barémiques personnel non-roulant: 

 

Classe 38 h/semaine 
39 h/semaine et 6 jours 
de compensation payés 

Magasinier type 1   11,7965 11,4935 

Homme à tout faire f/m 12,3450 12,0280 

Magasinier type 2 12,3450 12,0280 

Magasinier type 3 12,3450 12,0280 

Magasinier type 5 12,3450 12,0280 

Technicien de surface 12,3450 12,0280 

Magasinier type 4 12,6680 12,3445 

Magasinier type 6 12,6680 12,3445 

Magasinier type 7 12,6680 12,3445 

Magasinier type 8 12,9925 12,6590 

Fonction de supervision de magasin type 1 12,9925 12,6590 

Contrôleur qualité 13,3165 12,9750 

Fonction de supervision de magasin type 2 13,3165 12,9750 

Fonction de supervision de magasin type 3 13,5910 13,2420 

Fonction de supervision de magasin type 4 13,8655 13,5105 

Service  courrier 12,3450 12,0280 

 

 

 

 

 

 

 

 



Transport routier et la logistique pour compte de tiers – CP 140.03 
 

 

Votre Liberté 

Votre Voix 

Eigen Stem 
Er: Peter Börner – Service Secteurs CGSLB – Bd Poincaré 72-74 à 1070 Bruxelles 

 

 

 

Indemnités personnel non-roulant: 

 

Indemnité Montant 

Prime de nuit (20h00-06h00): 12,5 % du salaire horaire barémique 

Prime d’équipe (horaire avant 07h00 ou après 19h00) 
7,5 % du salaire horaire barémique, 

par heure effectivement prestée 
 Pas de cumul avec la prime de nuit 

Heures de formation continue lors des heures de travail et en 
dehors des heures de travail 

100% 

Complément d'ancienneté par heure de travail et par heure d'attente 

Après 1 an d'ancienneté dans l'entreprise 0,0525 

Après 3 ans d'ancienneté dans l'entreprise 0,1075 

Après 5 ans d'ancienneté dans l'entreprise 0,1625 

Après 8 ans d'ancienneté dans l'entreprise 0,2175 

Après 10 ans d'ancienneté dans l'entreprise 0,2725 

Après 15 ans d'ancienneté dans l'entreprise 0,3275 

Après 20 ans d'ancienneté dans l'entreprise 0,3825 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Transport routier et la logistique pour compte de tiers – CP 140.03 
 

 

Votre Liberté 

Votre Voix 

Eigen Stem 
Er: Peter Börner – Service Secteurs CGSLB – Bd Poincaré 72-74 à 1070 Bruxelles 

Salaires barémiques personnel de garage 

 

 38 h/semaine 
39 h/semaine et 6 jours de 

compensation payés 

Manœuvre service  A1.1 12,2415 12,0230 

Manœuvre service A1.2 
(Après 10 ans dans l’entreprise) 

12,7980 12,4820 

Manœuvre service A1.3 
(Après 20 ans dans l’entreprise 

13,4430 13,1040 

Manœuvre A2.1 12,7980 12,4820 

Manœuvre A2.2 
(Après 10 ans dans l’entreprise) 

13,4425 3,1040 

Manœuvre A2.3 
(Après 20 ans dans l’entreprise) 

14,0755 13,7265 

Ouvrier spécialisé B 14,0755 13,7265 

Ouvrier qualifié C 15,6160 15,2230 

Ouvrier qualifié D 16,3795 15,9760 

Hors catégorie E 17,5375 17,1010 

 

Indemnités personnel de garage 
 

Indemnité Montant 

Prime de nuit (20h00-06h00) 
12,5 % du salaire horaire 

barémique 

Heures de formation continue lors des heures de travail et en 
dehors des heures de travail 

100% 

Complément d'ancienneté par heure de travail après 1 ans 
d'ancienneté dans l'entreprise 
 

0,0525 

 


