
Cahier de revendications Région Bruxelles –Capitale 

 

 

 

POUVOIR D’ACHAT 
 
 

 13e mois 

 Harmonisation de la prime syndicale  

 Prolongation des échelles barémiques jusqu’à l’âge de la pension  

 Remboursement frais de déplacement public/privé à 100% 

 

VOLET QUALITATIF 

 

 Actualisation et création de normes d’encadrement pour tous les 
secteurs non marchands (actuels et nouveaux) 

 Tranche supplémentaire de dispenses de prestations de fin de carrière à 
partir de 60 ans 

 Elargissement du financement et par conséquent du champ de 
compétence de l’ABBET (Cocof, Cocom, RBC) 

 Congés pour raisons familiales impérieuses payés 

 Remplacement des travailleurs en formation avec Embauche 
Compensatoire 

 Maintien des emplois FBI. 


