
Art. 1. Toepassingsgebied 
	

Art. 1. Champ d'application 

S DE FIN DE CARRIERE 2023 
prolongation 

PARITAIR COMITE 111 
METAAL- MACHINE- EN ELEKTRISCHE BOUW: 

COMMISSION PARITAIRE 111 
CONSTRUCTIONS METALLIQUE, MECANIQUE ET 

ELECTRIQUE 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2023 
	

Convention collective de travail du 3 juillet 
2023 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van 
toepassing op de werkgevers en werklieden van de 
ondernemingen welke bruggen en metalen 
gebinten monteren, die onder het Paritair Comite 
voor de metaal-, machine- en elektrische bouw 
ressorteren, met uitzondering van die welke tot de 

sector 	van 	de 	ondernemingen 	der 
metaalverwerking behoren. 

Art. 2. Landingsbaan 4/5de vanaf 55 jaar — lange 

loopbaan of zwaar beroep 
In 	toepassing 	van 	de 	collectieve 

arbeidsovereenkomst nr. 170 van 30 mei 2023 
gesloten in de Nationale Arbeidsraad, wordt de 
leeftijd op 55 jaar gebracht voor de arbeiders die 
hun arbeidsprestaties verminderen met 1/5de 

Art. 3. Halftijdse landingsbaan vanaf 55 jaar —

lange loopbaan of zwaar beroep 

In 	toepassing 	van 	de 	collectieve 

arbeidsovereenkomst nr. 170 van 30 mei 2023, 
gesloten in de Nationale Arbeidsraad wordt de 
leeftijd op 55 jaar gebracht voor de arbeiders die 
hun arbeidsprestaties verminderen tot een 
halftijdse betrekking. 

Art. 4. Dour 
Daze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in 
werking op 1 juli 2023 en treedt buiten werking op 

31 december 2023. 

La presente convention collective de travail 
s'applique aux employeurs et aux ouvriers des 

entreprises de montage de ponts et de 
charpentes metalliques ressortissant a la 
Commission paritaire des constructions 

metallique, mecanique et electrique, a 
1'exception de celles appartenant au secteur 
des entreprises de fabrications metalliques. 

Art. 2. Emploi de fin de carriere 4/5"n1e a partir 

de 55 ans — carriere longue ou metier lourd 
En application de la convention collective de 
travail n° 170 du 30 mai 2023, conclue au rein 
du Conseil National du Travail, I'age est porte A 
55 ans pour les ouvriers qui, diminuent leurs 
prestations de travail de 1/51e"1e 

Art. 3. Emploi de fin de carriere mi-temps A 
partir de 55 ans — carriere longue ou metier 

lourd 
En application de la convention collective de 
travail n° 170 du 30 mai 2023, conclue au sein du 
Conseil National du Travail, I'Age est porte A 55 
ans pour les ouvriers qui diminuent leurs 

prestations de travail A mi-temps. 

Art. 4. Duree 
La presente convention collective de travail 
produit ses effets le lerjuillet 2023 et cesse 

d'etre en vigueur le 31 decembre 2023. 
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1110000 
PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-, MACHINE- EN 

ELEKTRISCHE BOUW 

Tijdens de vergadering van 03/07/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

1110000 
COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS 

METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE 

En sa seance du 03/07/2023 

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

AGORIA 
AGORIA 

Vertegenwoord'gd door / represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

'ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 
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VQ' egenwoordigd door. f..represente par 
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, (Naam /Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN CHRISTELDK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door / represente par 
Lw 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE  

Vertegenwoordigd door / represente par 

'(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 



PARITAIR COMITE 111 
METAAL-MACHINE- EN ELEKTRISCHE BOUW 

COMMISSION PARITAIRE 111 
CONSTRUCTIONS METALLIQUE, MECANIQUE ET 

ELECTRIQUE 

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 3 
JULI 2023 

VRIJSTELLING VAN DE VERPLICHTING INZAKE 
AANGEPASTE BESCHIKBAARHEID 2023 - 2024 

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 
3 JUILLET 2023 

DISPENSE DE L'OBLIGATION DE DISPONIBILITE 
ADAPTEE 2023-2024 

HOOFDSTUK I - TOEPASSINGSGEBIED CHAPITRE I - CHAMP D'APPLICATION 

ART. 1 

Daze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas- 

ART. ter 

La presente convention collective de travail s'applique 
aux employeurs et aux ouvriers des entreprises de 
montage de ponts et de charpentes metalliques ressor-
tissant a la Commission paritaire des constructions ma- 
tallique, 	mecanique 	et electrique, 	a 	1'exception 	de 
celles appartenant au secteur des entreprises de fabri-
cations metalliques. 

sing op de werkgevers en werklieden van de onderne- 
mingen welke bruggen en metalen gebinten monte- 
ren, die onder het Paritair Comite voor de metaal-, ma- 
chine- en elektrische bouw ressorteren, met uitzonde- 
ring van die welke tot de sector van de ondernemin- 
gen der metaalverwerking behoren. 

HOOFDSTUK II - DRAAGWIJDTE VAN DE OVER- 
EENKOMST 

CHAPITRE II - PORTEE DE LA CONVENTION 

ART. 2 
§1. 
Daze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten 
om een vrijstelling toe to passen van de verplichting 
van aangepaste beschikbaarheid ter uitvoering van 
het sociaal akkoord in het kader van de interprofessi- 
onele onderhandelingen voor de periode 2023-2024. 

Deze regaling wordt georganiseerd voor de geldig- 
heidsduur van deze collectieve arbeidsovereenkomst 
door: 

- 	de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 168 van 
de Nationale Arbeidsraad van 30 mei 	2023 tot 
vaststelling, voor 2023-2024, van de voorwaar- 
den voor de toekenning van de vrijstelling van de 
verplichting inzake aangepaste beschikbaarheid 
voor oudere werknemers die worden ontslagen 
v66r 31 december 2023 in het raam van een stet- 
sel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 20 
jaar hebben gewerkt in een regaling van nachtar- 
beid of die hebben gewerkt in een zwaar beroep, 
en 35 jaar beroepsverleden aantonen of een 
lange Ioopbaan hebben. 

ART. 2 
§1. 
La presente convention collective de travail est con-
clue en vue d'appliquer une dispense de ('obligation 
de disponibilite adaptee en execution de I'accord so-
cial dans le cadre des negociations interprofession-
nelles pour la periode 2023 — 2024. 

Ce dispositif est organise pour la duree de validite de 
la presente convention collective de travail par: 

- 	is convention collective de travail n0168 du Con-
seil national du travail du 30 mai 2023 determi-
nant, pour 2023-2024, les conditions d'octroi de 
la dispense de ('obligation de disponibilite adap-
tee pour les travailleurs ages licencies avant le 
31 decembre 2023 dans le cadre d'un regime de 
chomage avec complement d'entreprise, qui ont 
travaille 20 ans dans un regime de travail de nuit 
ou qui ont ate occupes dans le cadre d'un metier 
lourd et justifient 35 ans de passe professionnel, 
ou qui ont une carriere longue. 
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artikel22, § 3 van het koninklijk besluit van 
3 mei 2007 tot regaling van het stelsel van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad 
van 8 juni 2007); 

§2.  
Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft als doel-
stelling om, tijdens de periode van 1 juli 2023 tot 31 
december 2024, de toekenningsvoorwaarden vast to 
stellen van de vrijstelling van de verplichting van aan-
gepaste beschikbaarheid voor de oudere werknemers 
met een lange loopbaan die ontslagen worden in het 
kader van een stelsel van werkloosheid met bedrijstoe-
slag. 

§3.  
Daze collectieve arbeidsovereenkomst moet gelezen 
worden in samenhang metde collectieve arbeidsover-
eenkomsten nr. 143 van 23 april 2019 tot vaststelling 
van de leeftijd vanaf welke een stelsel van werkloos-
heid met bedrijfstoeslag kan worden toegekend aan 
sommige oudere werknemers in een zwaar beroep die 
worden ontslagen an 35 jaar beroepsverleden aanto-
nen, nr. 166 van 30 mei 2023, tot vaststelling, voor de 
periode van 1 juli 2023 tot 30 juni 2025, van de voor-
waarden voor de toekenning van een bedrijfstoeslag 
in het kader van het stelsel van werkloosheid met be-
drijfstoeslag voor sommige oudere werknemers die 
worden ontslagen en die 20 jaar hebben gewerkt in 
een regaling van nachtarbeid of die hebben gewerkt 
in een zwaar beroep, en met de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 167 van 30 mei 2023tot instelling, 
voor de periode van 1 juli 2023 tot 30 juni 2025, van 
een stelsel van bedrijfstoeslag voor sommige oudere 
werknemers met een lange loopbaan die worden ont-
slagen, alsook de collectieve arbeidsovereenkomsten 
gesloten met toepassing van de voornoemde collec-
tieve arbeidsovereenkomsten nr. 143, 166 en 167 be-
krachtigd door het Paritair comite 111. 

I'article 22, § 3 de Parretti royal du 3 mai 2007 
fixant le regime de ch6mage avec complement 
d'entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007); 

§2.  
La presente convention collective de travail a pour 
objet de fixer, pendant la periode allant du 1erjuillet 
2023 au 31 decembre 2024, les conditions d'octroi 
de la dispense de ('obligation de disponibilite adap-
tee pour les travailleurs ages licencies dans le cadre 
d'un regime de ch6mage avec complement d'entre-
prise qui ont une carriere longue. 

§3.  
La presente convention collective de travail doit titre 
lue concomitamment aux conventions collectives de 
travail no 143 du 23 avril 2019 fixant I'age a partir 
duquel un regime de ch6mage avec complement 
d'entreprise peut titre octroye a certains travailleurs 
ages licencies, ayant ate occupes daps le cadre d'un 
metier lourd etjustifiant 35 ans de passe profession-
nel, no 166 du 30 mai 2023 fixant, pour la periode 
allant du ter juillet 2023 au 30 juin 2025, les condi-
tions d'octroi d'un complement d'entreprise dans le 
cadre du regime de ch6mage avec complement 
d'entreprise pour certains travailleurs ages licencies 
qui ont travaille 20 ans dans un regime de travail de 
nuit ou qui ont ate occupes dans le cadre d'un metier 
lourd, et no 167 du 30 mai 2023 instituant pour la 
periode allant du 1erjuillet 2023 au 30juin 2025, un 
regime de complement d'entreprise pour certains 
travailleurs ages licencies, ayant une carriere longue 
at aux conventions collectives de travail conclues en 
application des conventions collectives de travail 
n0143, 166 et 167 precitees enterinees par la Com-
mission paritaire 111. 
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HOOFDSTUK III - VRIJSTELLING VAN DE VER- 
PLICHTING INZAKE AANGEPASTE BESCHIK- 
BAARHEID- MODALITEITEN 

CHAPITRE III - DISPENSE DE L'OBLIGATION 
DE DISPONIBILITE ADAPTEE - MODALITES 

ART. 3 
De werknemers die de leeftijd van 62 jaar hebben be- 
reikt of die een beroepsverleden van 42 jaar kunnen 
aantonen, kunnen op hun verzoek worden vrijgesteld 
van de verplichting van aangepaste beschikbaarheid, 
op voorwaarde: 

- 	dat zij uiterlijk ontslagen worden op 31 december 
2023; 

- 	de leeftijd van 60 jaar of ouder bereiken uiterlijk op 
31 december 2023 en op het ogenblik van het 
einde van de arbeidsovereenkomst. 

ART. 3 
Les travailleurs ayant atteint Page de 62 ans ou 
pouvant justifier d'un passe professionnel de 42 
ans, peuvent a leur demande, titre dispenses de 
('obligation de disponibilite adaptee, a condition: 

- 	qu'ils soient licencies au plus tard le 31 de-
cembre 2023 ; 

- 	qu'ils aient atteint I'age de 60 ans ou plus au 
plus tard le 31 decembre 2023 et au moment 
de la fin du contrat de travail. 

HOOFDSTUK IV - GELDIGHEID CHAPITRE IV - VALIDITE 

ART. 4 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in wer- 
king op 1 juli 2023 en treedt buiten werking op 31 de- 
comber 2024. 

ART. 4 
La presente convention collective de travail entre 
en vigueur le ter juillet 2023 et cesse d'etre en vi-
gueur le 31 decembre 2024. 
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1110000 
PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-, MACHINE- EN 

ELEKTRISCHE BOUW 

Tijdens de vergadering van 03/07/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

1110000 
COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS 

METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE 

En sa seance du 03/07/2023 

Entre les organisations suivantes representees au rein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

AGORIA 
IAGORIA 
I 

Vertegenwoordigd door / represente par 

iqq 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE  

,ff 

p 
 

r 
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Vertegenwoordigd door/ represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN CHRISTELLIK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATE CHRETIENS DE BELGIQUE

Ur  

Vertegenwoordigd door /,represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door / represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 



PARITAIR COMITE 111 

METAAL- MACHINE- EN ELEKTRISCHE BOUW 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2023 

STELSEL WERKLOOSHEID MET BEDRUFSTOESLAG 

(a SWT ») - verlenging 

Art. 1. Toepassingsgebied 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 

werkgevers en werklieden van de ondernemingen welke 

bruggen an metalen gebinten monteren, die onder het Paritair 

Comite voor de metaal-, machine- an elektrische bouw 

ressorteren, met uitzondering van die welke tot de sector van 

de ondernemingen der metaalverwerking behoren. 

Art. 2. SWT zwaar beroep - 60 jaar na 35 jaar beroepsverleden 

— overeenkomst op ondernemingsvlal< 

§1. Vanaf 1 juli 2023 moeten de ondernemingen die wensen 

gebruik to maken van het stelsel bepaald in artikel 3, § 3 van 

het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het 

stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, een leeftijd 

voor de toekenning van dat stelsel vastleggen die niet lager 

clan 60 jaar is, zoals voorzien in de collectieve 

arbeidsovereenkomst nr. 143 van 23 april 2019, gesloten in 

de Nationale Arbeidsraad, tot vaststelling van de leeftijd 

vanaf welke een stelsel van werkloosheid met 

bedrijfstoeslag kan warden toegekend aan sommige oudere 

werknemers in een zwaar beroep die warden ontslagen. 

§2. De collectieve overeenkomsten gesloten op 

ondernemingsvlak tot invoering van het stelsel SWT vermeld in 

§1, moeten van bepaalde duur zijn an mag Been bepaling van 

stilzwijgende verlenging bevatten. 

Art. 3. SWT zwaar beroep - 60 jaar na 33 jaar beroepsverleden 

—sectorale regeling 

§l. In toepassing van artikel 3 §1 van het koninklijk besluit van 

3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid met 

bedrijfstoeslag en van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 

166 van 30 mei 2023, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, 

heeft deze collectieve arbeidsovereenkomst tot doel, in geval 

van ontslag, het recht op bedrijfstoeslag toe to kennen aan de 

arbeiders die op het ogenblik van het einde van de 

arbeidsovereenkomst 60 jaar of ouder zijn an een 

beroepsloopbaan van minstens 33 jaar hebben an minimaal 20 

jaar gewerkt hebben in een nachtregeling zoals voorzien in de 

collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46 van 23 maart 1990. 

§2. In toepassing van artikel 3 §1 van het koninklijk besluit van 

3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid met 

bedrijfstoeslag en van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 

166 van 30 mei 2023, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, 

heeft deze collectieve arbeidsovereenkomst tot doel, in geval 

van ontslag, het recht op bedrijfstoeslag toe to kennen aan de 

arbeiders die op het ogenblik van het einde van de 

arbeidsovereenkomst 60 jaar of ouder zijn an een 

beroepsloopbaan van minstens 33 jaar hebben alsook gewerkt 

hebben in een zwaar beroep. 

COMMISSION PARITAIRE 111 

CONSTRUCTIONS METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE 

Convention collective de travail du 3 juillet 2023 

REGIME DE CHOMAGE AVEC COMPLEMENT WENTREPRISE 
(<< RCC ))) -prolongation 

Art.1. Champ d'application 

La presente convention collective de travail s'applique aux 

employeurs et aux ouvriers des entreprises de montage de 

ponts et de charpentes metalliques ressortissant a la 

Commission paritaire des constructions metallique, mecanique 

at electrique, a 1'exception de celles appartenant au secteur des 

entreprises de fabrications metalliques. 

Art. 2. RCC 60 metier lourd - 60 ans apres 3S ans de carriere 

professionnelle —conventionau niveau de 1'entreprise 

§1. A partir du 1 juillet 2023, les entreprises qui souhaitent 

beneficier du regime prevu par ('article 3,§ 3 de I'arrete royal 

du 3 mai 2007 fixant le regime de ch6mage avec 
complement d'entreprise doivent fixer un Age d'octroi de ce 

regime qui ne soit pas inferieur a 60 ans, comme prevue clans 

la convention collective de travail n° 143 du 23 avril 2019, 

conclue au sein du Conseil National du Travail, fixant 1'Age a 

partir duquel un regime de ch6mage avec complement 

d'entreprise peat titre octroye a certains travailleurs Ages 

licencies, ayant ete occupes clans le cadre d'un metier lourd. 

§2. Les conventions conclues au niveau de 1'entreprise 

instaurant le RCC mentionne au §1, doivent titre a duree 

determinee et ne peuvent contenir aucune clause de tacite 

reconcluction. 

Art. 3. RCC metier lourd - 60 ans apres 33 ans de carriere 

professionnelle — regime sectoriel 

§1. En application de ['article 3 §1 de I'arrete royal du 3 mai 

2007 organisant le regime de ch6mage avec complement 

d'entreprise et de la convention collective de travail n° 166 du 

30 mai 2023, conclue au sein du Conseil National du Travail, la 

presente convention collective de travail a pour but d'octroyer, 

en cas de licenciement, le droit au complement d'entreprise 

aux ouvriers qui, au moment o6 leur contrat du travail prend 

fin, ant 60 ans ou plus et un passe professionnel de minimum 
33 ans at ayant travaille pendant minimum 20 ans clans un 

regime de nuit, comme prevu par la convention collective de 

travail n" 46 du 23 mars 1990. 

§2. En application de ('article 3 §1 de I'arrete royal du 3 mai 

2007 organisant le regime de ch6mage avec complement 

d'entreprise at de [a convention collective de travail n° 166 du 

30 mai 2023, conclue au sem du Conseil National du Travail, la 

presente convention collective de travail a pour but d'octroyer, 

en cas de licenciement, le droit au complement d'entreprise 

aux ouvriers qui, au moment o6 leur contrat du travail prend 

fin, ant 60 ans ou plus et un passe professionnel de minimum 

33 ans et clans un metier lourd. 



Van deze 33 jaar moeten ofwel minstens 5 jaar een zwaar 

beroep behelzen gelegen in de laatste 10 kalenderjaren voor 
het einde van de arbeidsovereenkomst, ofwel minstens 7 jaar 
een zwaar beroep gelegen in de laatste 15 kalenderjaren voor 
het einde van de arbeidsovereenkomst. 

Voor de omschrijving van zwaar beroep wordt verwezen naar 
artikel 3 §1 van het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot 
regeling van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag. 

§3. Deze bepaling geldt enkel voor zover er op 
ondernemingsvlak geen collectieve arbeidsovereenkomst 
werd afgesloten die in toepassing van artikel 3 §3 van het 
koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van 
werkloosheid met bedrijfstoeslag, in geval van ontslag het 
recht op bedrijfstoeslag toekent aan de arbeiders die op het 
ogenblik van het einde van de arbeidsovereenkomst 60 jaar of 
ouder zijn en een beroepsloopbaan van minstens 35 jaar 
hebben alsook gewerkt hebben in een zwaar beroep. 

§4. De werknemer meet minstens 10 jaar ancienniteit binnen 

de onderneming kunnen aantonen. 

Art. 4. SWT 60 jaar na 40 jaar beroepsverleden 

In toepassing van artikel 3 §7 van het koninklijk besluit van 3 
mei 2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid met 
bedrijfstoeslag en van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 
167 van 30 mei 2023, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, 
wordt het recht op SWT en het recht op een bedrijfstoeslag 
toegekend aan de arbeiders die tijdens de geldigheidsduur van 
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 167 ontslagen worden 
en die in de periode van 1 juli 2023 tot 31 december 2023, 60 
jaar of coder zijn op het einde van de arbeidsovereenkomst en 
op het einde van de arbeidsovereenkomst een 
beroepsloopbaan als loontrekkende van 40 jaar aantonen. 

Art. 5. Vrijstelling van aangepaste beschikbaarheid 

Op basis van een sectorale collectieve arbeidsovereenkomst 
'Vrijstelling van de verplichting inzake aangepaste 
beschikbaarheid' van 3 juli 2023 gesloten in toepassing van de 
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 168 (voor de periode van 
1 juli 2023 tot 31 december 2023) van 30 mei 2023, gesloten in 

de Nationale Arbeidsraad, kunnen de werknemers op hun 
vraag vrijgesteld worden van de verplichting om aangepast 
beschikbaar to zijn. 

Art. 6. Aanvullende vergoeding- landingsbanen 

De aanvullende vergoeding in het kader van een stelsel 
werkloosheid met bedrijfstoeslag zal berekend worden op 
basis van een voltijdse wedde na een loopbaanvermindering 

tot 1/2 le of met 1/5de. 

Art. 7. Duur 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor 
bepaalde duur en treedt in werking op 1 juli 2023 en treedt 
buiten werking op 31 december 2023. 

Pendant ces 33 ans, it faut avoir exerce un metier lourd 
pendant an moins 5 ans au tours des 10 dernieres annees 
calendrier precedant la fin du contrat de travail, on an moins 7 
ans pendant les 15 dernieres annees calendrier precedant la fin 

du contrat de travail. 

Pour la definition de metier lourd, it est fait reference a ('article 
3 §1 de I'arrete royal du 3 mai 2007 organisant le regime de 
ch6mage avec complement d'entreprise. 

§3. Cette disposition vaut uniquement clans le cas ou aucune 
convention collective de travail n'a ete conclue au niveau 
1'entreprise en application de I'article 3 §3 de I'arrete royal du 
3 mai 2007 organisant le regime de ch6mage avec complement 
d'entreprise, qui octroierait, en cas de licenciement, le droit an 
complement d'entreprise aux ouvriers qui, an moment ou leur 
contrat de travail prend fin, ont 60 ans ou plus et une carriere 
professionnelle de minimum 35 ans et ont travaille clans un 

metier lourd. 

§4. Le travailleur doit pouvoir justifier de 10 ans an moins 

d'anciennete au sein de 1'entreprise. 

Art. 4. RCC 60 ans apres 40 ans de carriere professionnelle 

En application de ('article 3 §7 de I'arrete royal du 3 mai 2007 
organisant le regime de ch6mage avec complement 
d'entreprise et de la convention n° 167 du 30 mai 2023, 
conclue an sein du Conseil National du Travail, le droit au RCC 
et le droit au complement d'entreprise sent octroyes aux 
ouvriers qui sent licencies pendant In periode de validite de la 
convention collective de travail n"167 et qui sent ages, an tours 
de la periode du ter juillet 2023 au 31 decembre 2023, de 60 
ans ou plus a la fin du contrat de travail etjustifient au moment 
de la fin du contrat de travail, de 40 ans de carriere 

professionnelle en tant que travailleur salarie. 

Art. S. Dispense de disponibilite adaptee 

Sur la base d'une convention collective de travail sectorielle 
'Dispense de ('obligation de disponibilite adaptee' du 3 juillet 
2023 conclue en application des conventions collectives de 
travail n° 168 (pour la periode du 1ef juillet 2023 an 31 
decembre 2023) du 30 mai 2023, conclue an sein du Conseil 
National du Travail, les travailleurs peuvent etre dispenses a 

leur demande de ('obligation de disponibilite adaptee. 

Art. 6. Indemnite complementaire — Emploi de fin de carriere 

L'indemnite complementaire clans le cadre d'un regime de 
ch6mage avec complement d'entreprise sera calcuiee sur base 
d'une remuneration a temps plein apres one diminution de 

carriere de 1/2'' me ou d'1/5ieme 

Art. 7. Duree 

La presente convention collective de travail est conclue pour 
une cluree determinee et entre en vigueur le I" juillet 2023 et 
cesse d'etre en vigueur le 31 decembre 2023. 



(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door/ represents .par 

/' 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door / represents par 
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1110000 
PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-, MACHINE- EN 

ELEKTRISCHE BOUW 

Tijdens de vergadering van 03/07/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite werd de coliectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

r 

AGORIA 
AGORIA 

A -ENEEN BELGISCH VAKVERBOND 
[FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 
i 

ALGEMEEN CHRISTELUK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE 

1110000 
COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS 

METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE 

En sa seance du 03/07/2023 

Entre les organisations suivantes representses au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ste 
conclue : 

Vertegenwoordigd door / represents par 

   

(Naam / Handtekening) 	/` 	
_ (Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door / represents par 

   

   

 

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATE LIBERAUX DE BELGIQUE 

 

  

    

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2023 

UURLONEN VANAF 1 JULI 2023 

~'° r r + CONIMISSJON PARiTA~iE;= 
IVS7RUGTIOIUSIVI~TALt;I'CfUC, IVIEGANIC 

Convention collective de travail du 3 juillet 2023 

SALAIRES HORAIRES A PARTIR DU 1Ea  MILLET 2023 

Preambule 

In het kader van de strijd tegen sociale dumping en oneerlijke 
concurrentie, hebben de sociale gesprekspartners die lid zijn 

van het Paritair comite van de metaal-, machine- en elektrische 

bouw beslist om collectieve arbeidsovereenkomsten met 

bindende kracht of to sluiten bij elke nieuwe indexering, 

aanpassing of verhoging van de sectorale lonen. In toepassing 
van artikel 5 van de wet van 5 maart 2002 tot omzetting van de 

richtlijn 96/71 met betrekking tot de detachering van 

werknemers in Belgie, moeten zo de bepalingen in deze 

overeenkomst, die algemeen verbindend is verklaard door de 

Koning, nageleefd worden door de werkgever die in Belgie een 
gedetacheerde werknemer tewerkstelt. 

De partijen bij deze overeenkomst bevestigen dat deze 

werkwijze geen nadelige gevolgen heeft voor het principe van 
de automatische loonindexering zoals bepaald in de Collectieve 

arbeidsovereenkomst van 11 juli 2011 (105.522/CO/111). 

Preambule 
Dans le cadre de la lutte contre le dumping social et la concurrence 

deloyale, les interlocuteurs sociaux membres de la Commission 

paritaire des constructions metallique, mecanique et electrique ont 

decide de conclure des conventions collectives de travail avec force 

obligatoire a chaque nouvelle indexation, adaptation ou 

augmentation des salaires sectoriels. De cette maniere, en 

application de I'article 5 de la loi du 5 mars 2002 transposant la 

directive 96/71 concernant le detachement de travailleurs en 

Belgique, les dispositions reprises clans la presente convention et 

rendues obligatoires par le But doivent titre respectees par 

I'employeur qui occupe en Belgique un travailleur detache. 

Les parties a la presente convention confirment que ce procede ne 

porte pas prejudice au principe d'indexation automatique des 

salaires tel que prevu par la Convention collective de travail du 11 

juillet 2011(105.522/CC/111). 

Art. 1. Toepassingsgebted 
	

Art.1. Champs d'application 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 

werkgevers en de arbeiders van de ondernemingen welke 

bruggen en metalen gebinten monteren die ressorteren onder 

het Paritair Comite voor de metaal-, machine- en elektrische 

bouw, met uitzondering van die ondernemingen die tot de 

sector van de metaalverwerking behoren. 

Art. 2. Minimumuurlonen en werkeltjk betaalde lonen 

De minimum en maximum basisuurlonen en de minimum en 

maximum effectieve uurlonen van de meerderjarige 

werklieden worden op 1 juli 2023 gefndexeerd met 6,05 %. De 

nieuwe bedragen (in een 37-uren werkweek)zijn opgenomen in 

de tabel in bijlage. 

La presente convention collective de travail s'applique aux 

employeurs et aux ouvriers des entreprises de montage de pouts et 

charpentes metalliques qui ressortissent a la Commission paritaire 

des constructions metallique, mecanique et electrique a 1'exception 

des entreprises appartenant au secteur des entreprises de 

fabrications metalliques. 

Art.2. Salaires horaires minimums et salaires effectivement payes 

Au 1" juillet 2023 les salaires horaires minimums et maximums de 

base de meme que les salaires minimums et maximums effectifs des 

ouvriers majeurs seront indexes de 6,05 %. Les nouveaux montant 

(dans un regime de 37 heures/semaine) sent repris dans le tableau 

en annexe. 

Art. 3. Duur. 	 Art.3. Duree 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 

juli 2023 en wordt gesloten voor onbepaalde duur. 

Ze vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 

december 2021 betreffende de uurlonen vanaf ljuli 2020. (reg: 

172262/CO/111) 

Zij kan door een van de partijen worden opgezegd met een 

opzegging van 6 maanden betekend bij een ter post 

aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het paritair 

comite en aan elk van de ondertekenende partijen. 

La presente convention collective de travail entre en vigueur le 1" 

juillet 2023 et est conclue pour une duree indeterminee. 

Elle remplace la convention collective de travail du 20 decembre 

2021 relative aux salaires horaires A partir du ler juillet 2020. (enr: 

172262/CO/111) 

Elle peut We denoncee par une des parties moyennant un preavis 

de 6 moil notifie par lettre recommandee a la poste adressee au 

president de la commission paritaire et A chacune des organisations 

signataires. 



ANNEXE / BULAGE 

Klassen/ Classes 

01/07/2023 

(€) 

Base - Basis 

01/07/2023 

Effectif - 

Effectief 

Hulparbeider Min. € 15,2657 € 18,0167 

l  Manoeuvre Max. € 15,8687 € 18,7104 

Keur-hulparbeider Min. € 15,6079 € 18,3981 

Il  Manoeuvre d'e[ite Max. € 16,2242 € 19,1594 

Geoefende werkman Min. € 16,0446 € 18,9241 
III.  

Specialise Max. € 17,0117 € 20,0793 

Keur- geoefende werkman Min. €16,4337 €19,3865 
IV.  

Specialise d'elite Max. € 17,4734 € 20,6401 

Geoefende werkman werkend met lasbrander, vlamboog of luchthamer Min. € 16,8021 € 19,8273 

V.  Specialise travaillant au chalumeau, a ['arc electrique ou au marteau 

pneumatique 
Max. € 17,9103 € 21,1751 

Geschoolde werkman Min. €17,3663 €20,5074 
VI.  

Qualifie Max. € 18,2266 € 21,5256 

Keur-geschoolde werkman Min. € 17,6534 € 20,8625 
VII' 

Qualifie d'elite Max. € 18,6887 € 22,0988 
Veschoolde werkman werkend met lasbrander, vlamboog of 

luchthamer 
Min. € 18,0900 € 21,3631 

VIII.  
Qualifie travaillant au chalumeau, a I'arc electrique ou au marteau 
nnr+nm atin ua 

Max. € 19,2363 € 22,7489 

Brigadier Min. € 18,2355 € 21,5599 
IX.  

Brigadier Max. € 19,3648 € 22,9292 

M eestergast Min. € 19,2790 € 22,8306 
X.  

Contremaftre Max. € 20,4860 € 24,2554 



Vertegenwoordigd door / represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom /Signature) 

Vertegenwoordigd door J represente par 

AGORIA 
AGORIA 

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

ALGEMEEN CHRISTELUK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATE CHRETIENS DE BELGIQUE 

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door / represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 	- 

Vertegenwoordigd door / represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Num / Signature) 

2023 - 1110000 - 100 

1110000 
PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-, MACHINE- EN 

ELEKTRISCHE BOUW 

Tijdens de vergadering van 03/07/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite werd de coliectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

1110000 
COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS 

METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE 

En so seance du 03/07/2023 

Entre les organisations suivantes representees au sein de In 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 
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