
PARITAIR COMITE 209 
BEDIENDEN VAN DE METAALFABRIKATENNIIVERHEID 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2023 

STELSEL WERKLOOSHEID MET BEDRUFSTOESLAG 
(« SWT ») — verlenging 

COMMISSION PARITAIRE 209 
LES EMPLOYES DES FABRICATIONS METALLIQUES 

Convention collective de travail du 3 juillet 2023 

REGIME DE CH6MAGE AVEC COMPLEMENT D'ENTREPRISE 
((( RCC ») -prolongation 

Art. 1. Toepassingsgebied 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing 

op de werknevers en hun werknemers met een 
arbeidsovereenkomst voor bedienden die behoren tot het 

Paritair 	Comite 	voor 	de 	bedienden 	der 

metaa Ifa brikatenn ijverheid. 

Art. 2. SWT zwaar beroep - 60 jaar na 35 jaar 
beroepsverleden — overeenkomst op ondernemingsvlak -
artikel 3, § 3 van het koninklijl( besluit van 3 mei 2007 

§1. Vanaf 1 juli 2023 moeten de ondernemingen die 
wensen gebruik to maken van het stelsel bepaald in artikel 
3, § 3 van het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling 
van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, een 
leeftijd voor de toekenning van dat stelsel vastleggen die 

niet lager dan 60 jaar is, zoals voorzien in de collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 143 van 23 april 2019, gesloten 
in de Nationale Arbeidsraad, tot vaststelling van de leeftijd 
vanaf welke een stelsel van werkloosheid met 
bedrijfstoeslag kan worden toegekend aan sommige 
oudere werknemers in een zwaar beroep die worden 
ontslagen. 

§2. De collectieve overeenkomsten gesloten op 
ondernemingsvlak tot invoering van het stelsel SWT 
vermeld in §1, moeten van bepaalde duur zijn en mogen 
geen bepaling van stilzwijgende verlenging bevatten. 

Art. 3. SWT zwaar beroep - 60 jaar na 33 jaar 
beroepsverleden — sectorale regeling - artikel 3 §1 van het 

koninklijl( besluit van 3 mei 2007 

§1. In toepassing van artikel 3 §1 van het koninklijk besluit 
van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van 
werkloosheid met bedrijfstoeslag en van de collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 166 van 30 mei 2023, gesloten 
in de Nationale Arbeidsraad, 	heeft deze collectieve 
arbeidsovereenkomst tot doel, in geval van ontslag, het 
recht op bedrijfstoeslag toe to kennen aan de werknemers 
die op het einde van de arbeidsovereenkomst 60 jaar of 

ouder zijn en een beroepsloopbaan van minstens 33 jaar 
hebben en minimaal 20 jaar gewerkt hebben in een 
nachtregeling zoals voorzien in de collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 46 van 23 maart 1990. 

§2, In toepassing van artikel 3 §1 van het koninklijk besluit 
van 3 mei 2007 tot regeling van net stelsel van 
werkloosheid met bedrijfstoeslag en van de collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 166 van 30 mei 2023, gesloten 
in de Nationale Arbeidsraad, heeft deze collectieve  

Art. 1. Champ d'application. 

La pr6sente convention collective de travail est d'application 
aux employeurs et a leurs travailleurs occupes sous un contrat 
de travail d'employ6 ressortissant a la Commission Paritaire 
pour les employes des fabrications metalliques. 

Art. 2. RCC 60 metier Iourd - 60 ans apres 35 ans de carriere 
professionnelle — convention au niveau de Fentreprise -
I'article 3,§ 3 de I'arrete royal du 3 mai 2007 

§1. A partir du ter juillet 2023, les entreprises qui souhaitent 
beneficier du regime pr6vu par I'article 3,§ 3 de I'arrete royal 
du 3 mai 2007 fixant le regime de ch6mage avec complement 
d'entreprise doivent fixer un age d'octroi de ce regime qui ne 
soft pas inf6rieur A 60 ans, comme pr6vue clans la convention 
collective de travail n° 143 du 23 avril 2019, conclue au sein du 

Conseil National du Travail, fixant I'Age A partir duquel un 
regime de ch6mage avec complement d'entreprise peut Atre 

octroy6 A certains travailleurs ages licencies, ayant ete occupes 
dans le cadre d'un metier Iourd. 

§2. Les conventions conclues au niveau de 1'entreprise 
instaurant le RCC mentionne au §1, doivent titre a duree 
determin6e et ne peuvent contenir aucune clause de tacite 
reconduction. 

Art. 3. RCC metier Iourd - 60 ans apres 33 ans de carriere 
professionnelle — regime sectoriel - ]'article 3 §1 de I'arrete 
royal du 3 mal 2007 

§1. En application de ]'article 3 §1 de I'arrete royal du 3 mai 

2007 fixant le regime de ch6mage avec complement 
d'entreprise et de la convention collective de travail n' 166 du 
30 mai 2023, conclue au sein du Conseil National du Travail, la 
presente convention collective de travail a pour but d'octroyer, 

en cas de licenciement, le droit au complement d'entreprise aux 
travailleurs qui, au moment ou leur contrat du travail prend fin, 
ont 60 ans ou plus et un pass6 professionnel de minimum 33 
ans et ayant travaill6 pendant minimum 20 ans clans un regime 
de nuit, comme prevu par la convention collective de travail n° 
46 du 23 mars 1990. 

§2. En application de ('article 3 §1 de I'arret6 royal du 3 mai 
2007 fixant le regime de ch6mage avec complement 
d'entreprise et de la convention collective de travail n" 166 du 
30 mai 2023, conclue au sein du Conseil National du Travail, la 
presente convention collective de travail a pour but d'octroyer, 



arbeidsovereenkomst tot doe], in geval van ontslag, het 

recht op bedrijfstoeslag toe to kennen aan de werknemers 

die op het ogenblik van het einde 	van hun 

arbeidsovereenkomst 60 jaar of ouder zijn en een 

beroepsloopbaan van minstens 33 jaar hebben a]sook 

gewerkt hebben in een zwaar beroep. 

Van deze 33 jaar moeten ofwel minstens 5 jaar een zwaar 

beroep behelzen gelegen in de laatste 10 kalenderjaren 

voor het einde van de arbeidsovereenkomst, ofwel 

minstens 7 jaar een zwaar beroep gelegen in de laatste 15 

kalenderjaren 	voor 	het 	einde 	van 	de 

arbeidsovereenkomst. 

Voor de omschrijving van zwaar beroep wordt verwezen 

naar artikel 3 §1 van het koninklijk besluit van 3 mei 2007 

tot regeling van het stelsel van werkloosheid met 

bedrijfstoeslag. 

§3. Deze bepaling geldt enkel voor zover er op 

ondernemingsvlak geen collectieve arbeidsovereenkomst 

word afgesloten die in toepassing van artikel 3 §3 van het 

koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel 

van werkloosheid met bedrijfstoeslag, in geval van ontslag 

het recht op bedrijfstoeslag toekent aan de werknemers 

die op het ogenblik van de be6indiging van de 

arbeidsovereenkomst 60 jaar of coder zijn en een 

beroepsloopbaan van minstens 35 jaar hebben alsook 

gewerkt hebben in een zwaar beroep. 

§4. De werknemer moet minstens 5 jaar anci6nniteit 

binnen de onderneming kunnen aantonen. 

Art. 4. SWT 60 jaar na 40 jaar beroepsverleden - artikel 3 

§7 van het koninklijk besluit van 3 mei 2007 

In toepassing van artikel 3 §7 van het koninklijk besluit van 

3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid 

met bedrijfstoeslag en van de collectieve 

arbeidsovereenkomst or. 167 van 30 mei 2023, gesloten 

in de Nationale Arbeidsraad, heeft deze collectieve 

arbeidsovereenkomst tot doel om, in geval van ontslag, het 

recht op bedrijfstoeslag aan de werknemers to bevestigen 

die op het ogenblik van de beeindiging van de 

arbeidsovereenkomst 60 jaar of coder zijn en een 

beroepsloopbaan van minstens 40 jaar hebben. 

Art. S. Vrijstelling van aangepaste beschikbaarheid 

Op basis van een 	sectorale collectieve 

arbeidsovereenkomst 'Vrijstelling van de verplichting van 

aangepaste beschikbaarheid' van 3 juli 2023 gesloten in 

toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 

168 (voor de periode van 1juli 2023 tot 31 clecember 2024) 

van 30 mei 2023, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, 

kunnen de werknemers op hun vraag vrijgesteld worden 

van de verplichting om aangepast beschikbaar to zijn. 

Art. 6. Aanvullende vergoeding - landingsbanen 

De aanvullende vergoeding in het kader van een stelsel  

en cas de licenciement, le dro]t au compl6ment d'entreprise aux 

travailleurs qui, au moment ou leur contrat du travail prend fin, 

ont 60 ans ou plus et un passe professionnel de minimum 33 

ans et ont travail16 clans un metier lourd. 

Pendant ces 33 ans, it faut avoir exerc6 on metier lourd pendant 

au moins 5 ans au cours des 10 dernieres ann6es calendrier 

pr6c6dant la fin du contrat de travail, ou au moins 7 ans 

pendant les 15 dernieres annees calendrier pr6c6dant la fin du 

contrat de travail. 

Pour la definition de metier lourd, it est fait r6f6rence a ['article 

3 §1 de I'arrW royal du 3 mai 2007 fixant le r6gime de ch6mage 

avec compl6ment d'entreprise. 

§3. Cette disposition vaut uniquement clans le cas o6 aucune 

convention collective de travail n'a 6t6 conclue au niveau 

1'entreprise en application de ['article 3 §3 de I'arret6 royal du 3 

mai 2007 fixant le r6gime de ch6mage avec complement 

d'entreprise, qui octroierait, en cas de licenciement, le dro]t au 

compl6ment d'entreprise aux travailleurs qui, au moment ob 

leur contrat de travail prend fin, ont 60 ans ou plus et une 

carriere professionnelle de minimum 35 ans et ont travaille 

clans un metier lourd. 

§4. Le travailleur doit pouvoir justifier de 5 ans au moins 

d'anciennet6 au sein de 1'entreprise. 

Art. 4. RCC 60 ans apres 40 ans de carriere professionnelle -

['articie 3 §7 de I'arrete royal du 3 mai 2007 

En application de ['article 3 §7 de I'arret6 royal du 3 mai 2007 

fixant le r6gime de ch6mage avec compl6ment d'entreprise et 

de la convention n° 167 du 30 mai 2023, conclue au rein du 

Conseil National du Travail, la pr6sente convention collective de 

travail a pour but d'octroyer, en cas de licenciement, le droit an 

complement d'entreprise aux travailleurs qui, an moment ou 

leur contrat de travail prend fin, ont 60 ans ou plus et one 

carriere professionnelle de minimum 40 ans. 

Art. 5. Dispense de disponibilit6 adapt6e 

Sur la base d' une convention collective de travail sectorielle 

'Dispense de ('obligation de disponibilit6 adapt6e' du 3 juillet 

2023 conclues en application de la convention collective de 

travail n° 168 (pour la p6riode du ter juillet 2023 au 31 

d6cembre 2024) du 30 mai 2023, conclue au sein du Conseil 

National du Travail, les travailleurs peuvent titre dispenses a 

leur demande de ['obligation de disponibilit6 adapt6e. 

Art. 6. Indemnit6 complementaire — Emploi de fin de carriere 

L'indemnit6 complementaire clans le cadre Won r6gime de 



werkloosheid met bedrijfstoeslag zal berekend warden op 	chomage avec complement d'entreprise sera calculee sur base 

basis 	van 	een 	voltijdse 	wedde 	na 	een 	d'une remuneration a temps plein apres une diminution de 

loopbaanvermindering tot 1/2de of met 1/5de. 	 carriere de 1/2ieme ou d'1/5ieme. 

Art. 7. Duur. 	 Art. 7. Duree 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor 	La presente convention collective de travail est conclue pour 

bepaalde duur en treedt in werking op 1 juli 2023 en treedt 	une duree determinee et entre en vigueur le ter juillet 2023 et 

buiten werking op 31 december 2023. 	 cesse d'etre en vigueur le 31 decembre 2023. 
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PARITAIR COMITE VOOR DE BEDIENDEN DER 

	
COMMISSION PARITAIRE POUR EMPLOYES DES 

METAALFABRIKATENNI]VERHEID 
	

FABRICATIONS METALLIQUES 

Tijdens de vergadering van 03/07/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het Paritair 
Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst gesloten : 

En sa seance du 03/07/2023 

Entre les organisations suivantes representees au sein de 
la Commission paritaire, la convention collective de travail 
a ete conclue : 

AGORIA 
AGORIA 

Vertegenwoordigd door / represente par 

t 	? 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE y 

Vertegenwoordigd door / represente par 

k 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN CHRISTELI]K VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door/ represente par 
,.,----- 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door / represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 
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