
PARITAIR COMITE 209 
BEDIENDEN METAALFABRIKATENNIJVERHEID 

COMMISSION PARITAIRE 209 
EMPLOYES FABRICATIONS METALLIQUES 

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 3 
JULI 2023 

VRIJSTELLING VAN DE VERPLICHTING INZAKE 
AANGEPASTE BESCHIKBAARHEID 2023 - 2024 

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 
3 JUILLET 2023 

DISPENSE DE L'OBLIGATION DE DISPONIBILITE 
ADAPTEE 2023-2024 

HOOFDSTUK I - TOEPASSINGSGEBIED CHAPITRE I - CHAMP D'APPLICATION 

ART. 1 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas- 
sing op de werkgevers en hun werknemers met een 
arbeidsovereenkomst voor bedienden die behoren tot 
de bevoegdheid van het Paritair Comite voor de be- 
dienden der metaalfabrikatennijverheid. 

ART. 1 er 

La presente convention collective de travail est d'appli-
cation aux employeurs et a leurs travailleurs occupes 
sous un contrat de travail d'employe ressortissant a la 
Commission paritaire pour les employes des fabrica-
tions metalliques. 

HOOFDSTUK II - DRAAGWIJDTE VAN DE OVER- 
EENKOMST 

CHAPITRE II - PORTEE DE LA CONVENTION 

ART. 2 
§1. 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten 
om een vrijstelling toe to passen van de verplichting 
van aangepaste beschikbaarheid ter uitvoering van 
het sociaal akkoord in het kader van de interprofessi- 
onele onderhandelingen voor de periode 2023-2024. 

Deze regeling wordt georganiseerd voor de geldig- 
heidsduur van deze collectieve arbeidsovereenkomst 
door: 

- 	de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 168 van 
de Nationale Arbeidsraad van 30 mei 	2023 tot 
vaststelling, voor 2023-2024, van de voorwaar- 
den voor de toekenning van de vrijstelling van de 
verplichting inzake aangepaste beschikbaarheid 

ART. 2 
§1. 
La presente convention collective de travail est con-
clue en vue d'appliquer une dispense de ('obligation 
de disponibilite adaptee en execution de I'accord so-
cial dans le cadre des negociations interprofession-
nelles pour la periode 2023 — 2024. 

Ce dispositif est organise pour la duree de validite de 
la presente convention collective de travail par: 

- 	la convention collective de travail n°168 du Con-
seil national du travail du 30 mai 2023 determi-
nant, pour 2023-2024, les conditions d'octroi de 
la dispense de ('obligation de disponibilite adap-
tee pour les travailleurs 5ges licencies avant le 
31 decembre 2023 dans le cadre d'un regime de 
ch6mage avec complement d'entreprise, qui ont 
travaille 20 ans dans un regime de travail de nuit 
ou qui ont ete occupes dans le cadre d'un metier 
lourd et justifient 35 ans de passe professionnel, 
ou qui ont une carriere longue. 

voor oudere werknemers die worden ontslagen 
v66r 31 december 2023 in het raam van een stet- 
sel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 20 
jaar hebben gewerkt in een regeling van nachtar- 
beid of die hebben gewerkt in een zwaar beroep, 
en 35 jaar beroepsverleden aantonen of een 
lange loopbaan hebben. 
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artikel22, § 3 van het koninklijk besluit van 
3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad 
van 8 juni 2007); 

§2. 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft als doel-
stelling om, tijdens de periode van 1 juli 2023 tot 31 
clecember 2024, de toekenningsvoorwaarden vast to 
stellen van de vrijstelling van de verplichting van aan-
gepaste beschikbaarheid voor de oudere werknemers 
met een lange loopbaan die ontslagen worden in het 
kader van een stelsel van werkloosheid met bedrijf-
stoeslag. 

§3. 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst moet gelezen 
worden in samenhang met de collectieve arbeidsover-
eenkomsten nr. 143 van 23 april 2019 tot vaststelling 
van de leeftijd vanaf welke een stelsel van werkloos-
heid met bedrijfstoeslag kan worden toegekend aan 
sommige oudere werknemers in een zwaar beroep die 
worden ontslagen en 35 jaar beroepsverleden aanto-
nen, nr. 166 van 30 mei 2023, tot vaststelling, voor de 
periode van 1 juli 2023 tot 30 juni 2025, van de voor-
waarden voor de toekenning van een bedrijfstoeslag 
in het kader van het stelsel van werkloosheid met be-
drijfstoeslag voor sommige oudere werknemers die 
worden ontslagen en die 20 jaar hebben gewerkt in 
een regeling van nachtarbeid of die hebben gewerkt 
in een zwaar beroep, en met de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 167 van 30 mei 2023tot instelling, 
voor de periode van 1 juli 2023 tot 30 juni 2025, van 
een stelsel van bedrijfstoeslag voor sommige oudere 
werknemers met een lange loopbaan die worden ont-
slagen, alsook de collectieve arbeidsovereenkomsten 
gesloten met toepassing van de voornoemde collec-
tieve arbeidsovereenkomsten nr. 143, 166 en 167 be-
krachtigd door het Paritair comite 209. 

Particle 22, § 3 de I'arrete royal du 3 mai 2007 
fixant le regime de chomage avec complement 
d'entreprise (Moniteur beige du 8 juin 2007); 

§2.  
La presente convention collective de travail a pour 
objet de fixer, pendant la periode allant du 1 er juillet 
2023 au 31 decembre 2024, les conditions d'octroi 
de la dispense de ('obligation de disponibilite adap-
tee pour les travailleurs ages licencies dans le cadre 
d'un regime de chomage avec complement d'entre-
prise qui ont une carriere longue. 

§3.  
La presente convention collective de travail doit titre 
lue concomitamment aux conventions collectives de 
travail n° 143 du 23 avril 2019 fixant I'age a partir 
duquel un regime de chomage avec complement 
d'entreprise pent titre octroye a certains travailleurs 
ages licencies, ayant ete occupes dans le cadre d'un 
metier lourd et justifiant 35 ans de passe profession-
net, n° 166 du 30 mai 2023 fixant, pour la periode 
allant du ter juillet 2023 au 30 juin 2025, les condi-
tions d'octroi d'un complement d'entreprise clans le 
cadre du regime de chomage avec complement 
d'entreprise pour certains travailleurs ages licencies 
qui ont travaille 20 ans dans un regime de travail de 
nuit ou qui ont ete occupes dans le cadre d'un metier 
lourd, et n° 167 du 30 mai 2023 instituant pour la 
periode allant du 1erjuillet 2023 au 30 juin 2025, un 
regime de complement d'entreprise pour certains 
travailleurs ages licencies, ayant une carriere longue 
et aux conventions collectives de travail conclues en 
application des conventions collectives de travail 
n0143, 166 et 167 precitees enterinees par la Com-
mission paritaire 209. 
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HOOFDSTUK III - VRIJSTELLING VAN DE VER- 
PLICHTING INZAKE AANGEPASTE BESCHIK- 
BAARHEID- MODALITEITEN 

CHAPITRE III - DISPENSE DE L'OBLIGATION 
DE DISPONIBILITE ADAPTEE - MODALITES 

ART. 3 
De werknemers die de leeftijd van 62 jaar hebben be- 
reikt of die een beroepsverleden van 42 jaar kunnen 
aantonen, kunnen op hun verzoek worden vrijgesteld 
van de verplichting van aangepaste beschikbaarheid, 
op voorwaarde: 

- 	dat zij uiterlijk ontslagen worden op 31 december 
2023; 

- 	de leeftijd van 60 jaar of ouder bereiken uiterlijk op 
31 december 2023 en op het ogenblik van het 
einde van de arbeidsovereenkomst. 

ART. 3 
Les travailleurs ayant atteint I'age de 62 ans ou 
pouvant justifier d'un passe professionnel de 42 
ans, peuvent a leur demande, titre dispenses de 
('obligation de disponibilite adaptee, a condition: 

- 	qu'ils soient licencies au plus lard le 31 de-
cembre 2023 ; 

- 	qu'ils aient atteint I'age de 60 ans ou plus au 
plus lard le 31 decembre 2023 et au moment 
de la fin du contrat de travail. 

HOOFDSTUK IV - GELDIGHEID CHAPITRE IV - VALIDITE 

ART. 4 
Daze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in wer- 
king op 1 juli 2023 en treedt buiten werking op 31 de- 
cember 2024. 

ART. 4 
La presente convention collective de travail entre 
en vigueur le ter juillet 2023 et cesse d'etre en vi-
gueur le 31 decembre 2024. 
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2090000 
PARITAIR COMITE VOOR DE BEDIENDEN DER 

METAALFABRIKATENNI7VERHEID 

Tijdens de vergadering van 03/07/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het Paritair 
Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst gesloten : 

2090000 
COMMISSION PARITAIRE POUR EMPLOYES DES 

FABRICATIONS METALLIQUES 

En sa seance du 03/07/2023 

Entre les organisations suivantes representees au sein de 
la Commission paritaire, la convention collective de travail 
a ete conclue : 

f~ 
AGORIA 
AGORIA 

Vertegenwoordigd door/ represente par 

i 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

// 

Vertegenwoordigd door/ represente. par.. 

T 	 j 	 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN CHRISTELDK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE '  

Vertegenwoordigd door / represente par 

/ 

(Naam / Handtekening) 
..7 	(Nom / Signature) 

"J 

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE  

Vertegenwoordigd door/ represente par 

(Naam/ Handtekening) 
(Nom / Signature) 
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