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FEDERALE OVERHEIDSDIENST 
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en Sociaal Overleg 
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Vergadering: 	 2023-1490100- 1297 	 Datum: 	 03/07/2023 
Opschrift van de CAO: NIEUWE ARBEIDSREGELINGEN 

De ondergetekende, handelende als voorzitter van het PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE 
ELEKTRICIENS: INSTALLATIE EN DISTRIBUTIE, legt hierbij, met toepassing van artikel 18 van de wet 
van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comites, de hierna 
vermelde overeenkomst neer ter Griffie en bevestigt dat deze overeenkomst gesloten wend in 
overeenstemming met de vooitschriften van de hoger vermelde wet: 
Vraaenhist:  
A. ALGEMENE INFORMATIE 

Heeft de cao betrekking op een functieclassificatie?=> inlichtingbiad toevoegen 0 	Ja ~~ 	Neen 

Voorziet de cao een procedure van toetreding door individuele werkgevers? Waar worden de 
toetredingsakten neergelegd? 0 	VooS24 er O 	Griffie 

Dient de cao overgemaakt to worden aan de RSZ? 
0 	Ja Neen 

B. VORMVEREISTEN 

Is de identiteit van de ondertekenende personen vermeid bij hun handtekening? ?Sr 	Ja 0 	Neen 

Zijn alle ondertekenaars lid van het paritair (sub)comite? 0:~ Ja 0 	Neen 

Is de geldigheidsduur van de cao vermeid? l 	Ja 0 	Neen 

Is de cao voorzien van een opzeggingsclausule? 
(cao voor onbepaalde duur of voor bepaalde duur met opzeggingsbeding) 0 	Ja Neen 

Draagt de cao een datum van in werking treden? 
N)~ Ja 0 	Neen 

Werd de datum van sluiten van de cao aangeduid? 
Ja 0 	Neen 

Zijn de datum en het registratienummer vermeid van cao's die door deze cao worden 
gewijzigd, verlengd of opgeheven? 0 	Ja Neen 

C. ALGEMEENVERBINDENDVERKLARING GEVRAAGD 
- Ja 0 	Neen 

D. COMMENTAAR 

formulier neerlegging cao (Model 2014) 



PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE ELEKTRICIENS: 	 SOUS-COMMISSION PARITAIRE DES ELECTRICIENS: 

INSTALLATIE EN DISTRIBUTIE 
	

INSTALLATION ET DISTRIBUTION 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2023 
	

Convention collective de travail du 3 juilliet 2023 

NIEUWE ARBEIDSREGELINGEN 
	

NOUVEAUX REGIMES DE TRAVAIL 

HOOFDSTUK I. -Toepassingsgebied 

Art. 1. 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing 

op de werkgevers en de arbeiders van de ondernemingen 

die ressorteren under het paritair subcomite voor de elek-

triciens: installatie en distributie. 

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereen-

komst wordt onder "arbeiders"verstaan: de mannelijke en 

vrouwelijke werklieden. 

HOOFDSTUK H. - Draagwijdte en toepassingssfeer van de 

overeenkomst 

Art. 2. 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in 

toepassing van de wet van 17 maart 1987 betreffende de 

invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de onderne-

mingen (BS 12 juni 1987) en de collectieve arbeidsover-

eenkomst nr. 42 van 2 juni 1987 betreffende de invoering 

van nieuwe arbeidsregelingen in de ondernemingen . 

HOOFDSTUK III. - Toepassingsmodaliteiten 

Art. 3. 

Op ondernemingsvlak kunnen afspraken worden gemaakt 

omtrent nieuwe arbeidstijdstelsels, rekening houdend 

met de principes en regels van collectieve arbeidsovereen-

komst nr. 42 van 2 juni 1987 betreffende de invoering van 

nieuwe arbeidsregelingen in de ondernemingen. 

CHAPITRE I. - Champ d'application 

Art. 1. 

La presente convention collective de travail s'applique aux 

employeurs et aux ouvriers des entreprises ressortissant a 

la sous-commission paritaire des electriciens: installation 

et distribution. 

Pour I'application de la presente convention collective de 

travail, on entend par «ouvriers u: les ouvriers et ou-

vrieres. 

CHAPITRE II. - Portde et sphere d'application de la con-

vention 

Art. 2. 

La presente convention collective de travail est conclue en 

application de la loi de 17 mars 1987 relative a ('introduc-

tion de nouveaux regimes de travail dans les entreprises 

(MB 12 juin 1987) et la convention collective de travail n' 

42 du 2 juin 1987 relative a ('introduction de nouveaux re-

gimes de travail dans les entreprises, . 

CHAPITRE III. - Modalitcs d'application 

Art. 3. 

Des accords peuvent titre passes au niveau de 1'entreprises 

concernant de nouveaux regimes de travail, compte tenue 

des principes et des regles de la convention collective de 

travail n' 42 du 2juin 1987 relative a ('introduction de nou-

veaux regimes de travail dans les entreprises. 

	

PSC 149.01 — Elektriciens 
	

SCP 149.01 — Electricians 

	

-- Nieuwe arbeidsregelingen 
	

Nouveaux regimes-de-travail 

	

Bekrachtigd op 3 juli 2023 
	

Ratifie le 3 juilliet 2023 



2. 

HOOFDSTUK III. - Geldigheid 	 CHAPITRE 111. - Validite 

Art. 4. 	 Art. 4. 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking 	La presente convention collective de travail entre en vi- 
op 1 juli 2023 en treedt buiten werking op 31 december 	gueur le 1" juilliet 2023 et cesse d'etre en vigueur le 31 
2023. 	 decembre 2023. 

PSC 149.01 — Elektriciens 
	

SCP 149.01 — Electriciens 
Nieuwe arbeidsregelingen 

	
Nouveaux regimes de travail 

Bekrachtigd op 3 juli 2023 
	

Ratifie le 3 juilliet 2023 



2023 - 1490100 - 1297 

1490100 
PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE ELEKTRICIENS: 

INSTALLATIE EN DISTRIBUTIE 

Tijdens de vergadering van 03/07/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

1490100 
SOUS-COMMISSION PARITAIRE DES ELECTRICIENS: 

INSTALLATION ET DISTRIBUTION 

En sa seance du 03/07/2023 

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

NATIONAAL VERBOND VAN ZELFSTANDIGE ELEKTRICIENS EN 
HANDELAARS IN ELEKTRISCHE TOESTELLEN 
NATIONAAL VERBOND VAN ZELFSTANDIGE ELEKTRICIENS EN 

IN EL 	• ISCHE TOESTELLEN  

',41  ,`1% 
VCACuk~ G~LLP

HANDELAARS 

Vertegenwoordigd door / represente par 

ELOYA 
E LOYA 

 

Vertegenwoordigd door / represente par 

FEDERATIE VAN DE ELEKTRICITEIT EN DE ELEKTRONICA 
FEDERATION DE UELECTRICITE ET DE UELECTRONIQUE 

Vertegenwoordigd door / represente par 

TECHLINK 
TECHLINK 

' 	1  

Vertegenwoordigd door / represente par 

ALGEMEEN BELGISCH 	AK ERBOND 
FEDERATION GENERALEk TRAVAIL DE BELGIQUE 

__, Vertegenwoordigd door /represente 

41 	 ' 
i~

01woo 
1~ foo-nisA .'0000t, 	Oil 

par 

C 191kiw 

ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE 

— Vert_! - woord' d door / represente par 

1 

1 97 0 
U 

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door / represente par 

I 



Onder het nummer: 

Neerleggingsnummer:  

CAO geregistreerd op:  

Datum: 05/07/2023 

VANDERBEKE JOEP 
Voorzitter 

RC:T / COA 

0 6 -07- 2023 

AG/ Nr. 

(in to vullen door de Griffie) 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST 

Werkgelegenheid, Arbeid 

en Sociaal Overleg 

Algernene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen 
Directie van het secretariaat van de paritaire comites 

Ernest Blerotstraat 1 - 1070 Brussel 
02 233 41 11 - fax 02 233 40 80 

coa@werk.belgie.be  

Vergadering: 	 2023-1490100- 1297 	 Datum: 	 03/07/2023 
Opschrift van de CAO: OVERUREN 

De ondergetekende, handelende als voorzitter van het PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE 
ELEKTRICIENS: INSTALLATIE EN DISTRIBUTIE, legt hierbij, met toepassing van artikel 18 van de wet 
van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comites, de hierna 
vermelde overeenkomst neer ter Griffie en bevestigt dat deze overeenkomst gesloten wend in 
overeenstemming met de voorsclu•iften van de hoger vermelde wet: 
Vragenhist: 
A. ALGEMENE INFORMATIE 

Heeft de cao betrekking op een functieclassificatie?=> inlichtingblad toevoegen 
Ja Neen 

Voorziet de cao een procedure van toetreding door individuele werkgevers? Waar worden de 
toetredingsakten neergelegd? 0 	vqo ltter O Griffie 

Dient de cao overgemaakt to worden aan de RSZ? 0 	Ja Neen 

B. VORMVEREISTEN 

Is de identiteit van de ondertekenende personen vermeld bij hun handtekening? 
Ja 0 Neen 

Zijn alle ondertekenaars lid van het paritair (sub)comite? 	
Ja 0 Neen 

Is de geldigheidsduur van de cao vermeld? 	
IV 	Ja 0 Neen 

Is de cao voorzien van een opzeggingsclausule? 
(cao voor onbepaalde duur of voor bepaalde duur met opzeggingsbeding) 	 0 	Ja Neen 

Draagt de cao een datum van in werking treden? 
Ja 0  Neen 

Werd de datum van sluiten van de cao aangeduid? 
W Ja 0 Neen 

Zijn de datum en het registratienummer vermeld van cao's die door deze cao worden 
gewijzigd, verlengd of opgeheven? 0 	Ja Gr  Neen 

C. ALGEMEENVERBINDENDVERKLARING GEVRAAGD 
Ja 0  Neen 

D. COMMENTAAR 

formulier neerlegging cao (Model 2014) 



PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE ELEKTRICIENS: 	 SOUS-COMMISSION PARITAIRE DES ELECTRICIENS: 

INSTALLATIE EN DISTRIBUTIE 
	

INSTALLATION ET DISTRIBUTION 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2023 
	

Convention collective de travail du 3 juilliet 2023 

OVERUREN 
	

HEURES SUPPLEMENTAIRES 

HOOFDSTUK I. -Toepassingsgebied 

Art. 1. 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing 

op de werkgevers en de arbeiders van de ondernemingen 

die ressorteren onder het paritair subcomite voor de elek-

triciens: installatie en distributie. 

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereen-

komst wordt under "arbeiders"verstaan: de mannelijke en 

vrouwelijke werk[ieden. 

HOOFDSTUK II. - Draagwijdte en toepassingssfeer van de 

overeenkomst 

Art. 2. 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt ges[oten in 

toepassing van artikel 25bis, §1 en 26bis, §1bis, laatste lid 

van de arbeidswet van 16 maart 1971 (BS 30 maart 1971), 

en overeenkomstig de collectieve arbeidsovereenkomst 

nr. 129 van 23 april 2019 betreffende vrijwillige overuren 

(BS 8 me! 2019). 

HOOFDSTUK III. -Toepassingsmodaliteiten 

Art. 3. 

In toepassing van artikel 26bis, §lbis van de arbeidswet 

van 16 maart 1971, worden de eerste 60 vrijwillige over-

uren niet meegete[d in de totale duur van de verrichte ar-

beid bedoeld in artikel 26bis, §1bis. 

Art. 4. 

§1. Onder de voorwaarden bepaald in de artikelen 6 en 7 

van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst, kan in 

een onderneming voor de periode 1 juli 2023 tot en met 

31 december 2023 het aantal vrijwillige overuren worden 

verhoogd van 120 u tot maximum 180 u per kalenderjaar. 

CHAPITRE I. - Champ d'application 

Art. 1. 

La presente convention collective de travail s'applique aux 

employeurs et aux ouvriers des entreprises ressortissant A 

la sous-commission paritaire des electriciens: installation 

et distribution. 

Pour ['application de la presente convention collective de 

travail, on entend par « ouvriers u: les ouvriers et ou-

vrieres. 

CHAPITRE H. - Portee et sphere d'application de la con-

vention 

Art. 2. 

La presente convention collective de travail est conclue en 

application de I'article 25bis, §1ef et 26bis, §1bis, dernier 

alinea de la loi sur le travail du 16 mars 1971 (MB 30 mars 

1971) et conformement A la convention collective de tra-

vail n°  129 du 23 avril 2019 sur les heures supplementaires 

volontaires (MB 8 mai 2019). 

CHAPITRE III. - Modalitds d'application 

Art. 3. 

En application de I'article 26bis, §1bis de la loi sur le travail 

du 16 mars 1971, les 60 premieres heures supplemen-

taires volontaires ne seront pas comptabilisees clans la du-

ree totale du travail preste visee A I'article 26bis, §1bis. 

Art. 4. 

§1. Une entreprise peut, dans les conditions prevues aux 

articles 6 et 7 de la presente convention collective de tra-

vail, pour la periode du 1ef juilliet 2023 jusqu'au 31 de-

cembre 2023 inclus augmenter le nombre d'heures sup-

plementaires volontaires de 120 heures A un maximum de 

180 heures par annee civile. 

PSC 149.01 - Elektriciens 
	

SCP 149.01 - Electricians 
- -- Overuren 
	

Heures supplementaires 

Bekrachtigd op 3 juli 2023 
	

Ratifie le 3 juilliet 2023 



2. 

§2. Van 1 juli 2023 tot en met 31 clecember 2023 kunnen 

bovenop de 180 gewone vrijwillige overuren, zoals ver-
meld in §1, nog 40 bijkomende vrijwillige overuren ge-
presteerd worden. 

Deze bijkomende vrijwillige overuren worden relance-
uren genoemd. 

Art.S. 

Indien de onderneming het aantal gewone vrijwillige over-
uren met verhoogt naar 180 u, dan kan men (onder voor-
behoud van de inwerkingtreding van een wet, waarover 
een principieel akkoord bestaat tussen de regering en de 
sociale partners, tot uitvoering van het sociaal akkoord in 
het kader van de interprofessionele onderhandelingen 
voor de jaren 2023-2024 en waarbij het aantal vrijwillige 
overuren, als bedoeld in artikel 25bis van de Arbeidswet 

van 16 maart 1971 zou verhoogd worden) in deze onder-
neming bijkomend 120 vrijwillige overuren tijdens het ka-
lenderjaar 2023 presteren. 

Deze bijkomende vrijwillige overuren worden relance-
uren genoemd. 

§2. Du ter juilliet 2023 jusqu'au 31 decembre 2023 inclus, 
40 heures supplementaires volontaires peuvent We ef-
fectuees en plus des 180 heures supplementaires volon-
taires indiquees dans le § 1. 

Ces heures supplementaires volontaires additionnelles 
sont appelees heures de relance. 

Art.S. 

Si Pentreprise ne porte pas le nombre d'heures supple-
mentaires volontaires regulieres a 180 h, it est alors pos-
sible (sous reserve de 1'entree en vigueur d'une loi sur la-
quelle it existe on accord de principe entre le gouverne-
ment et les partenaires sociaux, en execution de I'accord 
social clans le cadre des negociations interprofessionnelles 
pour les annees 2023-2024 et par laquelle le nombre 
d'heures supplementaires volontaires, vise a I'article 25bis 
de la loi sur le travail du 16 mars 1971) d'effectuer 120 

heures supplementaires volontaires additionnelles dans 
cette entreprise pendant I'annee calendrier 2023. 

Ces heures supplementaires volontaires additionnelles 
sent appelees heures de relance. 

Art. 6. 

§1. De onderneming met vakbondsafvaardiging die ge-

bruik wil maken van de mogelijkheid om het aantal vrijwil-
lige overuren to verhogen, client hiertoe een collectieve ar-
beidsovereenkomst to sluiten. 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onderte-
kend door alle vakbondssecretarissen van de vakbonden 
vertegenwoordigd in de vakbondsafvaardiging. 

§ 2. Indien er in de onderneming geen vakbondsafvaardi-
ging is, kan de verhoging van het aantal vrijwillige over-
uren ook gebeuren door het opstelien On voorafgaandelijk 
neerleggen van een toetredingsakte die de volgencle ver-
meldingen bevat: 

1° de naam, het adres en het identificatienummer (KBO-
nummer) van de onderneming, evenals het nummer van 
het of de bevoegde paritaire (sub)comites voor de betrok-
ken arbeiders; 

2" de bevestiging dat er in de onderneming geen vak-
bondsafvaardiging is; 

Art. 6. 

§1. L'entreprise avec une delegation syndicale qui veut 
faire usage de la possibilite d'augmenter le nombre 
d'heures supplementaires volontaires est tenue de con-
clure une convention collective de travail a cet effet. 

La convention collective de travail est signee avec tour les 
secretaires des organisations syndicates representees 
dans la delegation syndicale. 

§ 2. S'il n'y a pas de delegation syndicale dans 1'entreprise, 
I'augmentation du nombre des heures supplementaires 
volontaires peut egalement se faire par le biais d'un acte 
d'adhesion etabli et depose au prealable, qui contient les 
donnees suivantes : 

1° la denomination, I'adresse et le numero d'identification 
(numero CBE) de 1'entreprise, ainsi que le numero de la 
(des) (sous-)commission(s) paritaire(s) competente(s) 
pour les ouvriers concernes; 

2° la confirmation qu'il n'y a pas de delegation syndicale 
dans 1'entreprise ; 

PSC 149.01 — Elektriciens 
	

SCP 149.01 — Electriciens 
Overuren 
	

Heures supplementaires 
Bekrachtigd op 3 juli 2023 

	
Ratifie le 3 juilliet 2023 



3. 

3" het aantal vrijwillige overuren dat binnen de onderne-
ming kan worden gepresteerd — dit aantal bedraagt maxi-

mum 180 u per kalenderjaar; 

4° de datum vanaf wanneer het aantal vrijwillige over-
uren wordt verhoogd, evenals de datum waarop de ver-
hoging afloopt — beide data moeten gelegen zijn binnen 

de looptijd van deze collectieve arbeidsovereenkomst. 

Art. 7. 

De in uitvoering van artikel 6 gesloten collectieve arbeids-
overeenkomst of opgestelde toetredingsakte wordt neer-
gelegd op de Griffie van de Algemene Directie Collectieve 
Arbeidsbetrekkingen van de Federale Overheidsdienst 
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal overleg. 

Een kopie ervan wordt gelijktijdig overgemaakt aan de 
voorzitter van het paritair subcomite. 

Art. 8. 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst doet Been afbreuk 
aan de wettelijke bepalingen en met name aan artikel 

25bis, § 2, van de arbeidswet. 

Art. 9. 

De bepalingen die werden opgenomen in artikel 4 en 5 

kunnen niet gecumuleerd worden. 

HOOFDSTUK III. - Geldigheid 

Art. 10. 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking 
op 1 juli 2023 en treedt buiten werking op 31 december 

2023. 

3° le nombre d'heures supplementaires volontaires pou-
vant @tre effectuees clans 1'entreprise - ce nombre est au 
maximum de 180 heures par annee calendrier ; 

4" la date a partir de laquelle le nombre d'heures supple-

mentaires volontaires est augmente, ainsi que la date a 
laquelle ['augmentation prend fin - les deux dates doivent 
titre comprises dans la duree de la presente convention 

collective de travail. 

Art. 7. 

La convention collective de travail conclue ou I'acte Wad-
hesion etabli en application de I'article 6 est depose(e) au-
pres du Greffe de la Direction generale Relations Collec-
tives de travail du Service Public Federal Emploi, Travail et 

Concertation sociale. 

Line copie en est simultanement transmise au president 

de la sous-commission paritaire. 

Art. 8. 

Cette convention collective de travail ne porte pas atteinte 

aux dispositions legales et notamment a ['article 25bis, § 

2, de la loi sur le travail. 

Art. 9. 

Les dispositions incluses clans I'article 4 et 5 ne sent pas 

cumulables. 

CHAPITRE III. - Validite 

Art. 10. 

La presente convention collective de travail entre en vi-
gueur le 1" juilliet 2023 et cesse d'etre en vigueur le 31 

decembre 2023. 

PSC 149.01 — Elektriciens 
	

SCP 149.01 — Electriciens 
Overuren 
	

Heures supptementaires 
Hekrachtigd op 3 juli 2023 

	
RaN6 le 3 juilliet 2023 



2023 - 1490100 - 1297 

1490100 
PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE ELEKTRICIENS: 

INSTALLATIE EN DISTRIBUTIE 

Tijdens de vergadering van 03/07/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

1490100 
SOUS-COMMISSION PARITAIRE DES ELECTRICIENS: 

INSTALLATION ET DISTRIBUTION 

En sa seance du 03/07/2023 

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

NATIONAAL VERBOND VAN ZELFSTANDIGE ELEKTRICIENS EN 
HANDELAARS IN ELEKTRISCHE TOESTELLEN 
NATIONAAL VERBOND VAN ZELFSTANDIGE ELEKTRICIENS EN ~~ 

 
HANDELAARS IN E 	 OESTELLEN 

l~ 

Vertegenwoordigd door / represente par 

l 

ELOYA 
ELOYA 

I 

Vertegenwoordigd door / represente par 

FEDERATIE VAN DE ELEKTRICITEIT EN DE ELEKTRONICA 
FEDERATION DE UELECTRICITE ET DE UELECTRONIQUE 

Vertegenwoordigd door / represente par 

U'7 

TECHLINK 
TECHLINK 

►~ Vertegenwoordigd door / represente par 

ALGEMEEN BELGISCH 	VERBOND 
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

er egenwoordigd door / +epresente 

~nL~! 	I e 

par 

~Rf'UIito  

ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE 

- 	-genwoord'gd Qoo / represente par 

Ve q E N S 
ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATE LIBERAUX DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door / 

Am 	/rte 

represente par 

• I 
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