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Vergadering: 	 2023-1490100- 1297 	 Datum: 	 03/07/2023 
Opschrift van de CAO: STELSEL WERKLOOSHEID MET BEDRIJFSTOESLAG - ZWAAR BEROEP 60 JAAR - 35 JAAR 

De ondergetekende, handelende als voorzitter van het PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE 
ELEKTRICIENS: INSTALLATIE EN DISTRIBUTIE, legt hierbij, met toepassing van artikel 18 van de wet 
van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comites, de hierna 
vermelde overeenkomst neer ter Griffie en bevestigt dat deze overeenkomst gesloten werd in 
overeenstemming met de voorschriften van de hoger vermelde wet: 
Vragenli_ist:  
A. ALGEMENE INFORMATIE 

Heeft de cao betrekking op een functieclassificatie?=> inlichtingblad toevoegen 0 	Ja Neen 

Voorziet de cao een procedure van toetreding door individuele werkgevers? Waar worden de 
toetredingsakten neergelegd? 0 	Ygor2itter 0 	Griffie 

Dient de cao overgemaakt to worden aan de RSZ? 0 	Ja 	 `~G~ Neen 

B. VORMVEREISTEN 

Is de identiteit van de ondertekenende personen vermeld bij hun handtekening? ?SNA.- 	Ja 0 	Neen 

Zijn alle ondertekenaars lid van het paritair (sub)comite? 
Q-  Ja 0 	Neen 

Is de geldigheidsduur van de cao vermeld? 
1Qr 	Ja 0 	Neen 

Is de cao voorzien van een opzeggingsclausule? 
(cao voor onbepaalde duur of voor bepaalde duur met opzeggingsbeding) 0 	Ja 

(~ 
Neen 

Draagt de cao een datum van in werking treden? 
C',  Ja 0 	Neen 

Werd de datum van sluiten van de cao aangeduid? fos:h— 
	Ja 0 	Neen 

Zijn de datum en het registratienummer vermeld van cao's die door deze cao worden 
gewijzigd, verlengd of opgeheven? 0 	Ja Neen 

C. ALGEMEENVERBINDENDVERKLARING GEVRAAGD 
Ja 0 	Neen 

D. COMMENTAAR 

e~l 

formulier neerlegging cao (Model 2014) 



PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE ELEKTRICIENS: 	SOUS-COMMISSION PARITAIRE DES ELECTRI- 

INSTALLATIE EN DISTRIBUTIE 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2023 

CIENS: INSTALLATION ET DISTRIBUTION 

Convention collective de travail du 3 juillet 2023 

STELSEL WERKLOOSHEID MET BEDRIJF-
STOESLAG — ZWAAR BEROEP 60 JAAR — 35 
JAAR 

REGIME DE CHOMAGE AVEC COMPLE-
MENT UENTREPRISE — METIER LOURD 60 
ANS — 35 ANS 

Artikel 1. Toepassingsgebied 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers en de arbeiders van de 
ondernemingen die ressorteren onder het Paritair 
Subcomite voor de elekh-iciens: installatie en distri-
butie. 

Article ler. Champ d'application 

La pr6sente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et aux ouvriers des entre-
prises qui ressortissent a la Sous-commission pari-
taire des electriciens: installation et distribution. 

Voor de toepassing van deze collectieve arbeids-
overeenkomst wordt onder "arbeiders" verstaan: 
de mannelijke en vrouwelijke werklieden. 

Art. 2. Wettelijke basissen 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo-
ten in uitvoering van: 

Pour ('application de la pr6sente convention col-
lective de travail on entend par "ouvriers" les ou-
vriers et ouvrieres. 

Art. 2. Bases juridiques 

La pr6sente convention collective de travail est 
conclue en execution de : 
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- artikel 3, § 3 van lret koninklijk besluit van 
3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad 
van 8juni 2007); 

- de collectieve arbeidsovereenkomst rrr. 17 van 
19 december 1974 van de Nationale Arbeidsraad 
tot invoering van een regeling van aanvullende 
vergoeding ten gunste van sommige bejaarde 
werknemers indien zij worden ontslagen; 

- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 143 van 
23 april 2019 van de Nationale Arbeidsraad tot 
vaststelling van de leeftijd vanaf welke een stelsel 
van werkloosheid met bedrijfstoeslag kan worden 
toegekend aan sommige oudere werknemers in 
een zwaar beroep die worden ontslagen. 

- Particle 3, § 3 de Parretti royal du 3 mai 2007 
frxant le regime de chornage avec complement 
d'entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007); 

- la convention collective de travail n° 17 du 
19 decembre 1974 du Conseil national du Travail 
instituant on regime d'indemnitd complementaire 
pour certain travailleurs ages, en cas de licencie-
ment; 

- la convention collective de travail n° 143 du 
23 avril 2019 du Conseil national du Travail fixant 
Page A partir duquel un regime de chomage avec 
compldment d'entreprise pent titre octroyd A cer-
tain travailleurs ages licencids, ayant dte occupes 
dans le cadre d'un metier lourd. 

Art. 3. Toekenningsvoorwaarden 

§ 1. De bedrijfstoeslag, ingevoerd in het kader van 
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 
19 december 1974 gesloten in de Nationale Ar-
beidsraad, wordt toegekend aan werknemers die 
worden ontslagen, behalve bij ontslag om drin-
gende redenen, in de An van de wetgeving 
betreffende de arbeidsovereenkomsten, en die vol-
doen aan de hieronder verrnelde voorwaarden. 

Art. 3. Conditions d'octroi 

§ ler. Le complement d'entreprise, instaure dans le 
cadre de la convention collective de travail n° 17 
conciue le 19 decembre 1974 an sein du Conseil 
national du Travail, est octroye aux travailleurs qui 
sont licencies, sauf en cas de motif grave an sens 
de la legislation relative aux contats de travail, et 
qui satisfont aux conditions cite'es ci-apres. 

§ 2. De werknemer moet worden ontslagen tijdens 
de dour van deze collectieve arbeidsovereenkomst.  

§ 2. Le travailteur doit titre licencie pendant la du-
rde de la prdsente convention collective de travail. 

§ 3. De leeftijdsvoorwaarde is 60 jaar en dient to 
worden bereikt tijdens de geldigheidsduur van deze 
overeenkomst en op het ogenblik van het einde van 
de arbeidsovereenkomst. 

§ 3. La condition d'Age est de 60 ans et doit titre at-
teinte pendant la duree de validite de la prdsente 
convention et au moment de la fin du contrat de 
travail. 
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§ 4. De beroepsloopbaanvereiste is 35 jaar voor 
eon werknemer tewerkgesteld als loontrekkende in 
een zwaar beroep on meet uiterlijk op het einde 
van de arbeidsovereenkomst worden bereikt.  

§ 4. La condition de carriers professionnelle est de 
35 ans en taut que travailleur salarie ayant ete oc-
cupe dans le cadre Won metier lourd ct doit etre at-
teinte an plus tard a la fin du contrat de travail. 

Van deze 35 jaar moeten : 
	

De ces 35 ans : 

- ofwel minstens 5 jaar, gerekend van datum tot da-
tum, een zwaar beroep behelzen. Doze periode 
van 5 jaar meet gelegen zijn in de loop van de 
laatste 10 kalenderj aren, gerekend van datum tot 
datum, voor het einde van de arbeidsovereen-
komst; 

- ofwel minstens 7 j aar, gerekend van datum tot da-
tum, een zwaar beroep behelzen. Deze periode 
van 7 jaar meet gelegen zijn in de loop van de 
laatste 15 kalenderj aren, gerekend van datum tot 
datum, voor het einde van de arbeidsovereen-
komst. 

- on bien an moins 5 ans, calcules de date a date, 
doivent comprendre un metier lourd. Cette pe-
riode de 5 ans doit se situer dans les 10 dernieres 
annees calendrier, calculees de date a date, avant 
la fin du contrat de travail; 

- on bien an moins 7 ans, calcules de date a date, 
doivent comprendre un metier lourd. Cette pe-
riode de 7 ans doit se situer dans les 15 dernieres 
annees calendrier, calculees de date a date, avant 
la fin du contrat de travail. 

Wordt als "zwaar beroep" beschouwd : 
	

Est considers comme un "metier lourd" : 

- het work in wisselende ploegen, racer bepaald de 
ploegenarbeid in minstens twee ploegen van min-
stens twee werknemers, die hetzelfde work doen, 
zowel qua inhoud als qua omvang en die elkaar in 
de loop van de dag opvolgen zonder dat or een 
onderbreking is tussen de opeenvolgende ploegen 
en zonder dat de overlapping meer bechaagt dan 
een vierde van hum dagtaak, op voorwaarde dat de 
werknemer van ploegen alterneert; 

- le travail on equipes successives, plus precise-
ment le travail en equipes en an moins deux 
equipes comprenant deux travailleurs an moins, 
lesquelles font le meme travail tant on ce qui con-
come son objet qu'en ce qui concerne son am-
pleur et qui se succedent dans le courant de la 
journee sans qu'il n'y ait d'interruption entre les 
equipes successives et sans que to chevauchement 
excede un quart de leurs taches joumalieres, a 
condition que le travailleur change alternative-
ment d'equipes; 
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- het werk in onderbroken diensten waarbij de 
werknemer permanent werkt in dagprestaties 
waarvari de begintijd en de eindtijd minimum 
1 I uur nit elkaar liggen met een onderbreking van 
minstens 3 uur en minimumprestaties van 7 uur. 

Onder "permanent" verstaat men dat de onderbro-
ken dienst de gewone arbeidsregeling van de 
werknemer vornit en dat hij niet occasioneel in 
een dergelijke dienst wordt tewerkgesteld; 

- le travail en services interrompus dans lequel le 
travailleur est en permanence occupe en presta-
tions de jour ou an moins 11 lreures separent le 
debut et la fin du temps de travail avec une inter-
ruption d'au moins 3 heures et Lin nombre mini-
mum de prestations de 7 heures. 

Par "permanent", it faut entendre que le service 
intenompu soit le regime habituel du travailleur 
et qu'il ne soit pas occasionnellement occupe daps 
un tel regime; 

- liet werk in een arbeidsregime zoals bedoeld in 
artikel 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst 
in. 46, gesloten op 23 maart 1990 en algemeen 
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 
10 mei 1990. 

- le travail daps Lin regime tel que vise dans Par-
ticle ler de la convention collective de travail 
n° 46, conclue le 23 mars 1990 et rendue obliga-
toire par I'arrete royal du 10 mai 1990. 

Wordt gelijkgesteld met werknemers bedoeld in ar-
tikel 1 van de voormelde collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 46, het varend personeel tewerkge-
steld aan werken van vervoer in de lucht dat ge-
woonlijk tewerkgesteld is in arbeidsregelingen met 
prestaties tussen 20 uur en 6 uur, maar met uit-
sluiting van : 

Est assimile aux travailleurs vises a Particle Ier de 
la convention collective de travail n° 46 susvisee, 
le personnel navigant occupe a des travaux de 
transport par air qui est occupe habituellement dans 
des regimes de travail comportant des prestations 
entre 20 heures et 6 heures, mais a l'exclusion : 

1) de werknemers die uitsluitend prestaties verrich-
ten tussen 6 uur en 24 uur; 

2) de werknemers die gewoonlijk beginnen to wer-
ken vanaf 5 nut. 

1) des travailleurs dont les prestations se situent ex-
clusivement entre 6 heures et 24 heures; 

2) des travailleurs dont les prestations d6butent ha-
bituellement a partir de 5 heures. 

§ 5. De werknemer wiens opzegtermijn verstrijkt 
buiten de geldigheidsduiir van deze collectieve ar-
beidsovereenkomst, behoudt het recht op de 
bedrijfstoeslag. 

§ 5. Le travailleur dont le delai de preavis expire 
apres la duree de validite de In presente convention 
collective de travail, maintient le droit an comple-
ment d'entreprise. 
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Bovendien meet de werkrlemer voldoen aan de an-
ci6nniteitsvoorwaarde die van toepassing is op het 
einde van de arbeidsovereenkomst, uiterlijk op het 
einde van Ain/haar arbeidsovereenkomst. 

Le travailleur doit en outre satisfaire a la condition 
d'anciennete qui est applicable a la fin du contrat 
de travail, an plus tard a la fin de son contrat de tra-
vail. 

Art. 4. De bedrijfstoeslag 

De bedrijfstoeslag wordt toegekend overeenkom-
stig de bepalingen voorzien in de voormelde col-
lectieve arbeidsovereenkomst or. 17. 

Art. 4. Le complement d'entreprise 

Le complement d'entreprise est octroye conforme-
ment aux dispositions de la convention collective 
de travail n° 17 precitee. 

De bedrijfstoeslag is ten laste van het Sociaal 
Fonds voor de sector van de elektriciens volgens 
de voorwaarden bepaald in artikel 10 van de col-
lectieve arbeidsovereenkomst inzake statuten soci-
aal fonds van 23 februari 2022 geregistreerd onder 
het nummer 173805/CO/149.01 en algemeen ver-
bindend verklaard door Koninklijk Besluit van 12 
februari 2023 (B.S. 31 maart 2023), alsmede van 
de bijzondere werkgeverbijdragen zoals opgeno-
men in artikel 22 van bovenvermelde overeen-
komst. Bovenvermelde bedrijfstoeslag wordt bere-
kend volgens de bepalingen voorzien in de artike-
len 5, 6 en 7 van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 17 (uitgezonderd andere (gunstigere) be-
rekeningsmodaliteiten overeengekomen tussen on-
dertekenende partijen). 

Le complement d'entreprise est a charge du Fonds 
social pour le secteur des electriciens comme prevu 
a Par  icle 10 de In convention collective de travail 
relative aux statuts du fonds social du 23 fevrier 
2022, emegistree sous le nummeo 
173805/CO/149.01 et rendue obligatoire par Arrete 
royal du 12 fevrier 2023 (M.B 31 mars 2023), 
ainsi que le paiement des cotisations patronales 
speciales, comme prevu aux articles 22 de la con-
vention precitee. Le complement susmentionne 
sera calcule conformement aux articles 5, 6 et 7 de 
la convention collective de travail n° 17 precitee 
(sauf autres modalites de calcul (plus favorables) 
convenues entre les parties signataires). 

Bijgevolg is de bedrijfstoeslag gelijk aan de helft 
van het verschil tussen het netto-referteloon en de 
werklooslreidsuitkering. 

Par consequent, le complement d'entreprise est egal 
A la moitie de la difference entre la remuneration 
nette de reference et 1'allocation de chomage. 

De bedrijfstoeslag wordt maandelijks betaald, ten-
zij de partijen een kortere betalingstermijn over-
eenkomen, en dit tot aan de pensioengerechtigde 
leeftjjd. 

Le complement d'entreprise est paye mensuelle-
ment, sauf si les parties conviennent d'un delai de 
paiement plus court, et ce jusqu'a Page de la pen-
sion de retraite. 
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De bedrijfstoeslag wordt gefndexeerd volgens de 
bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst 
m•. 17 van de Nationale Arbeidsraad. 

Le complement d'entreprise est indexe suivant les 
dispositions de la convention collective de travail 
n° 17 du Conseil national du Travail. 

Het reclit op de bedrijfstoeslag blijft ten laste van 
het Sociaal Fonds voor de sector van de elektri-
ciens in geval van werkhervatting als werknemer 
of als zelfstandige. 

Le droit an complement d'entreprise est maintenu A 
charge du Fonds social pour le secteur des electri-
ciens en cas de reprise du travail comme salarie ou 
comrne independant. 

All. 5. Vervanging van de werkloze met bedrijf-
stoeslag 

Indien de werkloze met bedrijfstoeslag op het 
einde van de arbeidsovereenkomst geen 62 jaar 
oud is, moet de werkgever hem/haar vervangen 
overeenlcomstig de artikelen 5, 6 en 7 van het ko-
ninklijk besluit van 3 mei 2007. 

Art. 5. Remplacement du chomeur avec comple-
ment d'entreprise 

Si le ch6meur avec complement d'entreprise n'a 
pas 62 ans a la fin de son contrat de travail, F em-
ployeur devra proceder A son remplacement con-
formement aux articles 5, 6 et 7 de 1'arrete royal du 
3 mai 2007. 

Art. 6. Slotbepalingen 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van 
kracht op 1 juli 2023 en lroudt op van kracht to zijn 
op 31 december 2023. 

Art. 6. Dispositions finales 

La presente convention collective de travail produit 
ses effets le 1 juillet 2023 et cesse d'6tre en vigueur 
le 31 decembre 2023. 
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2023 - 1490100 - 1297 

1490100 
PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE ELEKTRICIENS: 

INSTALLATIE EN DISTRIBUTIE 

Tijdens de vergadering van 03/07/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

1490100 
SOUS-COMMISSION PARITAIRE DES ELECTRICIENS: 

INSTALLATION ET DISTRIBUTION 

En sa seance du 03/07/2023 

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

NATIONAAL VERBOND VAN ZELFSTANDIGE ELEKTRICIENS EN 
HANDELAARS IN ELEKTRISCHE TOESTELLEN 
NATIONAAL VERBOND VAN ZELFSTANDIGE ELEKTRICIENS EN  
HANDELAARS IN ELEKTRISCHE TOESTELLEN  

Vertegenwoordigd door
) 
 represente par 

ELOYA 
ELOYA 

Vert~ege 	•ordigd door 

4A W  f 	0 -f—  

/ represente par 

FEDERATIE VAN DE ELEKTRICITEIT EN DE ELEKTRONICA 
FEDERATION DE UELECTRICITE ET DE UELECTRONIQUE 

Vertegenwoordigd door / represente par 

le j 

1 
TECHLINK 
TECHLINK ` 

ertegenwoordigd door / represente par 
1 

.1 

fr 	r  

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

_ 	ertegenwoordigd door ,-r~epr;sentd ear 

SL  
IV  

ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE , 

.erte 	o rdig• door/ r-pr-sente par 

We ~ G rrs 
ALGEMEEE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATE LIBERAUX DE BELGIQUE 

Vertegen_ woordigd door / represente par 

i 



)F 
/_ 

VANDERBEKE JOEP 
Voorzitter 	' 

Neerleqqinqsnummer: 

Datum: 05/07/2023 RCT  / COA 

0 6 -07- 2023 

AG 	Nr. 	
- - 

CAO geregistreerd op:  

(in to vullen door de Griffie) 

(Onder het nummer:  

FEDERALE OVERHEIDSDIENST 

Werkgetegenheid, Arbeid 

en Sociaal Overteg 

Algernene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen 
Directie van het secretariaat van de paritaire comites 

Ernest Blerotstraat 1 - 1070 Brussel 
02 233 41 11 - fax 02 233 40 80 

coa@werk.belgie.be  

Vergadering: 	 2023-1490100- 1297 	 Datum: 	 03/07/2023 
Opschrift van de CAO: STELSEL WERKLOOSHEID MET BEDRIJFSTOESLAG -33 JAAR - NACHTARBEID - ZWAAR BEROEP 

De ondergetekende, handelende als voorzitter van het PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE 
ELEKTRICIENS: INSTALLATIE EN DISTRIBUTIE, legt hierbij, met toepassing van artikel 18 van de wet 
van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comites, de hierna 
vermelde overeenkomst neer ter Griffie en bevestigt dat deze overeenkomst gesloten werd in 
overeenstemming met de voorschriften van de hoger vermelde wet: 
Wagenliist: 
A. ALGEMENE INFORMATIE 

Heeft de cao betrekking op een functieclassificatie?=> inlichtingblad toevoegen Q 	Ja Neen 

Voorziet de cao een procedure van toetreding door individuele werkgevers? Waar worden de 
toetredingsakten neergelegd? Q 	Ygorziter Q 	Griffie 

Dient de cao overgemaakt to worden aan de RSZ? Q 	Ja Neen 

B. VORMVEREISTEN 

Is de identiteit van de ondertekenende personen vermeld bij hun handtekening? Q 	Ja Q 	Neen 

Zijn alle ondertekenaars lid van het paritair (sub)comite? Q 	Ja Q 	Neen 

Is de geldigheidsduur van de cao vermeld? 
Q 	Ja Q 	Neen 

Is de cao voorzien van een opzeggingsclausule? 
(cao voor onbepaalde duur of voor bepaalde duur met opzeggingsbeding) Q 	Ja G~ 	Neen 

Draagt de cao een datum van in werking treden? 
Cy 	Ja Q 	Neen 

Werd de datum van sluiten van de cao aangeduid? ( 	Ja Q 	Neen 

Zijn de datum en het registratienummer vermeld van cao's die door deze cao worden 
gewijzigd, verlengd of opgeheven? Q Q 	Neen 

C. ALGEMEENVERBINDENDVERKLARING GEVRAAGD 
Ja Q 	Neen 

D. COMMENTAAR 

/1 

formulier neerlegging cao (Model 2014) 



PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE ELEKTRICIENS: 	SOUS-COMMISSION PARITAIRE DES ELECTRI- 

INSTALLATIE EN DISTRIBUTIE 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2023 

CIENS: INSTALLATION ET DISTRIBUTION 

Convention collective de travail du 3 juillet 2023 

STELSEL WERKLOOSHEID MET BEDRIJF- 	REGIME DE CHOMAGE AVEC COMPLE- 
STOESLAG —33 JAAR - NACHTARBEID - 	 MENT D'ENTREPRISE — 33 JAAR -TRAVAIL 
ZWAAR BEROEP 
	

DE NUIT METIER LOURD 

Artikel 1. Toepassingsgebied 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers en de arbeiders van de 
ondernemingen die ressorteren onder hetParitair 
Subcomite voor de elektriciens: installatie en distri-
butie. 

Article Ier. Champ d'application 

La presente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et aux ouvriers des entre-
prises qui ressortissent a la Sous-commission pari-
taire des electriciens: installation et distribution. 

Voor de toepassing van deze collectieve arbeids-
overeenkomst wordt onder "arbeiders" verstaan: 
de mannelijke en vrouwelijke werklieden. 

Art. 2. Wettelijke basissen 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo-
ten in uitvoering van : 

- artikel 3, § 1 van het koninklijk besluit van 
3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad 
van 8 juni 2007);  

Pour ('application de la presente convention col-
lective de travail on entend par "ouvriers" les ou-
vriers et ouvrieres. 

Art. 2. Bases juridiques 

La presente convention collective de travail est 
conclue en execution de : 

- Particle 3, § I er de Parrete royal du 3 mai 2007 
frxant le regime de ch8mage avec complement 
d'entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007); 
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- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 
19 december 1974 van de Nationale Arbeidsraad 
tot invoering van eon regeling van aanvullende 
vergoeding ten gunste van sommige bejaarde 
werkrremers indien zij worden ontslagen; 

- de collectieve arbeidsovereenkomst m•. 166 van 
30 mei 2023 van de Nationale Arbeidsraad tot 
vaststelling, voor de periode van 1 juli 2023 tot 
30 juni 2025, van de voorwaarden voor de toeken-
ning van een bedrijfstoeslag in het kader van het 
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag voor 
sommige oudere werknemers die worden ontsla-
gen on die 20 jaar hebben gewerkt in een regeling 
van nachtarbeid, die hebben gewerkt in een zwaar 
beroep of die hebben gewerkt in het bouwbedrijf 
en arbeidsongeschikt zijn. 

- la convention collective de travail n° 17 du 
19 decembre 1974 du Conseil national du Travail 
instituant tin regime d'indenmite complementaire 
pour certain travaillems ages, en cas de licencie-
ment; 

- la convention collective de travail n° 166 du 
30 mai 2023 du Conseil national du Travail fixant, 
poor la periode allant du ler juillet 2023 an 30 juin 
2025, les conditions d'octroi d'un complement 
d'entreprise dans le cadre du regime de chomage 
avec complement d'entreprise pour certain tra-
vailleurs ages licencies qui ont travaille 20 ans 
dans un regime de travail de unit, qui ont ete occu-
pes dans le cadre Won metier lourd on qui ont ete 
occupes dans le secteur de la construction et sont 
on incapacite de travail. 

Art. 3. Toekenningsvoorwaarden 

§ 1. De bedrijfstoeslag, ingevoerd in het kader van 
de collectieve arbeidsovereenkomst m•. 17 van 
19 december 1974 gesloten in de Nationale Ar-
beidsraad, wordt toegekend aan werknemers die 
worden ontslagen, behalve bij ontslag om dringende 
redenen, in de zin van de wetgeving betreffende de 
arbeidsovereenkomsten, en die voldoen aan de hier-
onder vermelde voorwaarden. 

Art. 3. Conditions d'octroi 

§ Ier. Le complement d'entreprise, instaure dans le 
cadre de la convention collective de travail n° 17 
conclue le 19 decembre 1974 an sein du Conseil 
national du Travail, est octroye aux travaillerus qui 
sent licencies sauf en cas de motif grave an sens de 
la legislation relative aux contrats de travail et qui 
satisfont aux conditions citees ci-apres. 

§ 2. De werknemer moot worden ontslagen tijdens 
de duo• van deze collectieve arbeidsovereenkomst.  

§ 2. Le travailleur doit titre licencie pendant la du-
ree de la presente convention collective de travail. 

§ 3. De leeftijdsvoorwaarde is 60 jaar en dient to 
worden bereikt tijdens de geldigheidsduur van doze 
overeenkomst on op het ogenblik van het einde van 
de arbeidsovereenkomst. 

§ 3. La condition d'age est de 60 ans et doit titre at-
teinte pendant la duree de validite de la presente 
convention et an moment de la fin du contrat de 
travail. 
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§ 4. De beroepsloopbaanvereiste bedraagt 33 jaar en 
moet uiterlijk bereikt zijn op het einde van de ar-
beidsovereenkomst. 

§ 4. La condition de carriere professionnelle est de 
33 ans et doit titre atteinte an plus tard A la fin du 
contrat de travail. 

Bovendien moeten de werknemers : 
	

Les travailleurs doivent en outre : 

- hetzij minimaal 20 jaar hebben gewerkt in een ar-
beidsregeling zoals bedoeld in artikel 1 van de 
collectieve arbeidsovereenkomst m•. 46 van 
23 maart 1990 betreffende de begeleidingsmaat-
regelen voor ploegenarbeid met nachtprestaties 
alsook voor andere vormen van arbeid met nacht-
prestaties, gewijzigd door de collectieve arbeids-
overeenkomsten nr. 46sexies van 9 januari 1995, 
nr. 46septies van 25 april 1995 en or. 46duode-
cies van 19 december 2001; 

- hetzij gewerkt hebben in een zwaar beroep : 

- soit avoir travai116 an moins 20 ans dans un r6-
gime de travail tel que vis6 d Particle ler de la 
convention collective de travail n° 46 du 
23 mars 1990 relative aux mesures d'encadre-
ment du travail en e'quipes comportant des presta-
tions de nuit ainsi que d'autres formes de travail 
comportant des prestations de nuit, modifr6e par 
les conventions collectives de travail n° 46sexies 
du 9 janvier 1995, n° 46septies du 25 avril 1995 
et n° 46duodecies du 19 de'cembre 2001; 

- soit avoir 6t6 occup6s dans le cadre d'un m6tier 
lourd : 

P gedurende minstens 5 jaar, gerekend van da-
tum tot datum, in de loop van de laatste 10 ka-
lenderjaren, gerekend van datum tot datum, 
voor het einde van de arbeidsovereenkomst; 

of 

2° gedurende minstens 7 jaar, gerekend van da-
tum tot datum, in de loop van de laatste 15 ka-
lenderjaren, gerekend van datum tot datum, 
v66r het einde van de arbeidsovereenkomst. 

10  pendant au moins 5 ans, calcule's de date a 
date, durant les 10 derni6res ann6es calendrier, 
calcul6es de date a date, avant la fin du contrat 
de travail; 

ou 

2° pendant au moins 7 ans, calcul6s de date a 
date, durant les 15 derni6res ann6es calendrier, 
calculdes de date a date, avant la fin du contrat 
de travail. 
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Wordt als "zwaar beroep" beschouwd : 	 Est considers comme un "metier lourd" : 

1° het werk in wisselende ploegen, meer bepaald 
de ploegenarbeid in minstens twee ploegen 
van minstens twee werknemers, die hetzelfde 
werk doen, zowel qua inhoud als qua omvang 
en die elkaar in de loop van de dag opvolgen 
zonder dat er een onderbreking is tussen de op-
eenvolgende ploegen en zonder dat de overlap-
ping meer bedraagt dan een vierde van hun 
dagtaak, op voorwaarde dat de werknemer van 
ploegen alterneert; 

1° le travail en equipes successives, plus precise-
merit le travail en equipes d'au moins deux 
equipes conrprenant deux travailleurs an 
moins, lesquelles font le m@me travail tant en 
cc qui concerne son objet qu'en cc qui con-
cerne son ampleur et qui se suce6dent dans le 
courant de la journee sans qu'il n'y ait d'inter-
ruption entre les equipes successives et sans 
que le chevauchement n'excMe un quaff de 
leurs taches journali6res, a condition que le 
travailleur change alternativement d'equipes; 

2° het werk in onderbroken diensten waarbij de 
werknemer permanent werkt in dagprestaties 
waalvan de begintijd en de eindtijd minimum 
11 uur uit elkaar liggen met een onderbreking 
van minstens 3 uur en minimumprestaties van 
7 um•. Onder "permanent" verstaat men dat de 
onderbroken dienst de gewone arbeidsregeling 
van de werknemer vormt en dat hij niet occasi-
oneel in een dergelijke dienst wordt tewerkge-
steld; 

2° le travail en services interrompus dans lequel 
le travailleur est en permanence occupe en 
prestations de jour ou an moins onze heures 
separent le debut et la fin du temps de travail 
avec une interruption d'au moins trois heures 
et un nombre minimum de prestations de 
Sept heures. Par "permanent", it faut entendre 
que le service intenompu soit le regime habi-
tuel du travailleur et qu'il lie soit pas occasion-
nellement occupe dans un tel regime; 

3° het werk in een arbeidsregime zoals bedoeld in 
artikel 1 van de collectieve arbeidsovereen-
komst m•. 46 gesloten op 23 maart 1990 en al-
gemeen verbindend verklaard bij koninklijk 
besluit van 10 mei 1990. 

3° le travail dans un regime tel que vise dans ]ar-
ticle ler de la convention collective de travail 
n° 46, conclue le 23 mars 1990 et rendue obli-
gatoire par 1'arre^te' royal du 10 mai 1990. 
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Wordt gelijkgesteld met werknemers bedoeld in ar-
tikel 1 van de voormelde collectieve arbeidsover-
cenkomst m•. 46, het varend personeel tewerkge-
steld aan werken vat-, vervoer in de lucht dat ge-
woonlijk tewerkgesteld is in arbeidsregelingen met 
prestaties tussen 20 uur en 6 uur, maar met uit-
sluiting van : 

Est assimil6 aux travailleurs vises a Particle ler de 
la convention collective de travail n° 46, le person-
nel navigant occup6 a des travaux de transport par 
air qui est occup6 habituellement dans des rdgimes 
de travail comportant des prestations entre 
20 heures et 6 heures, mais a 1'exclusion : 

1) de werknemers die uitsluitend prestaties verrich-
ten tussen 6 uur en 24 uur; 

2) de werknemers die gewoonlijk beginnen to wer-
ken vanaf 5 um. 

1) des travailleurs dont les prestations se situent ex-
clusivement entre 6 heures et 24 heures; 

2) des travailleurs dont les prestations debutent ha-
bituellement a partir de 5 heures. 

§ 5. De werknemer wiens opzegtermijn verstrijkt na 
de geldigheidsduur van deze collectieve arbeids-
overeenkomst, behoudt het recht op de bedrijfstoe-
slag. 

§ 5. Le travailleur dont le Mai de preavis expire 
apr6s la dur6e de validit6 de la presente convention 
collective de travail, maintient le droit au comple-
ment d'entreprise. 

Bovendien meet de werknemer voldoen aan de an-
cienniteitsvoorwaprde die van toepassing is op het 
einde van de arbeidsovereenkomst, uiterlijk op het 
einde van zijn/haar arbeidsovereenkomst. 

Le travailleur doit en outre satisfaire a la condition 
d'anciennet6 qui est applicable a la fin du contrat 
de travail an plus tard a la fin de son contrat de tra-
vail. 

Art. 4. De bedrijfstoeslag 

De bedrijfstoeslag wordt toegekend overeenkomstig 
de bepalingen voorzien in de voormelde collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 17. 

Art. 4. Le complement d'entreprise 

Le complement d'entreprise est octroy6 conforme-
ment aux dispositions de la convention collective 
de travail n° 17 precit6e. 
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De bedrijfstoeslag is ten laste van het Sociaal Fonds 
voor de sector van de elektriciens volgens de voor-
waarden bepaald in artikel 10 van de collectieve ar-
beidsovereenkomst inzake statuten Sociaal fonds 
van 23 februari 2022 geregistreerd onder het hum-
mer 173805/CO/149.01 on algemeen verbindend 
verklaard door Koninklijk Besluit van 12 februari 
2023 (B.S. 31 maart 2023), alsmede van de bijzon-
dere werkgeverbijdragen zoals opgenomen in arti-
ke122 van bovenvermelde overeenkomst. Boven-
vermelde bedrijfstoeslag wordt berekend volgens 
de bepalingen voorzien in de artikelen 5, 6 en 7 van 
de voormelde collectieve arbeidsovereenkomst 
nr. 17 (uitgezonderd andere (gunstigere) bereke-
ningsmodaliteiten overeengekomen tussen onderte-
kenende partijen). 

Bijgevolg is de bedrijfstoeslag gelijk aan de helft 
van het verschil tussen het netto-referteloon on de 
werkloosheidsuitkering. 

Le compl6ment d'entreprise est a charge du Fonds 
social pour le secteur des 6leetriciens comme prevu 
A Particle 10 de la convention collective de travail 
relative aux statuts du fonds social du 23 fevrier 
2022, emegistre'e sons le numero 
173805/CO/149.01 et rendue obligatoire par Arrete 
royal du 12 fevrier 2023 (M.B. 31 mars 2023), 
ainsi que le paiement des cotisations patronales 
speciales, comme prdvu aux articles 22 de la con-
vention precitde. Le complement susmentionne 
sera calcule conformement aux articles 5, 6 et 7 de 
la convention collective de travail n° 17 prdcitee 
(sauf autres modalites de calcul (plus favorables) 
convenues entre les parties signataires). 

Par consequent, to complement d'entreprise est egal 
A la moitie de la difference entre la remuneration 
nette de reference et 1'allocation de ch6mage 

De bedrijfstoeslag wordt maandelijks betaald, tenzij 
de partijen een kortere beta lingstermij n overeenko- 
men, en dit tot aan de pensioengerechtigde leeftijd. 

De bedrijfstoeslag wordt geYndexeerd volgens de 
bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst 
nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad. 

Le compl6ment d'entreprise est paye mensuelle-
ment, sauf si les parties conviennent d'un delai de 
paiement plus court, et cc jusqu'a Page de la pen-
sion de retraite. 

Le complement d'entreprise est indexe suivant les 
dispositions de la convention collective de travail 
n° 17 du Conseil national du Travail. 

Het recht op de bedrijfstoeslag blijft ten laste van 
het Sociaal Fonds voor de sector van de elektriciens 
in geval van werkhervatting als werknemer of als 
zelfstandige. 

Le droit an complement d'entreprise est maintenu a 
charge du Fonds social pour le secteur des electri-
ciens en cas de reprise du travail comme salarie on 
comme independant. 

Art. 5. Vervanging van de werkloze met bedrijfstoe- 	Art. 5. Remplacement du ch6meur avee comple- 
slag 	 ment d'entreprise 
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Indien de werldoze met bedrijfstoeslag op het einde 
van de arbeidsovereenkomst geen 62 jaar oud is, 
moet de werkgever hem/haar vervangen overeen-
komstig de artikelen 5, 6 en 7 van het koninklijk be-
sluit van 3 mei 2007. 

Si le ch6meur avec complement d'entreprise n'a 
pas 62 ans A la fin de son contrat de travail, Fem-
ployeur devra proceder A son remplacement con-
formement aux articles 5, 6 et 7 de Parrete royal du 
3 mai 2007. 

Art. 6. Slotbepalingen 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van 
kracht op 3 juli 2023 en houdt op van kracht to zijn 
op 31 december 2023. 

Art. 6. Dispositions finales 

La presente convention collective de travail produit 
ses effets le 3 juillet 2023 et cesse d'etre en vigueur 
le 31 decembre 2023. 
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1490100 
PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE ELEKTRICIENS: 

INSTALLATIE EN DISTRIBUTIE 

Tijdens de vergadering van 03/07/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

1490100 
SOUS-COMMISSION PARITAIRE DES ELECTRICIENS: 

INSTALLATION ET DISTRIBUTION 

En sa seance du 03/07/2023 

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

NATIONAAL VERBOND VAN ZELFSTANDIGE ELEKTRICIENS EN 
HANDELAARS IN ELEKTRISCHE TOESTELLEN 
NATIONAAL VERBOND VAN ZELFSTANDIGE ELEKTRICIENS EN -
HANDELAARS IN ELEKTRISCHE TOESTELLEN  

Vertegenwoordigd door / represente par 
' 

ELOYA 
E LOYA  

Vertegenwo • igd door/ represente par 

FEDERATIE VAN DE ELEKTRICITEIT EN DE ELEKTRONICA 
FEDERATION DE UELECTRICITE ET DE UELECTRONIQUE 

,-~,—_ 

Vertegenwoordigd 

...................................................  
~'~ CR 

door / represente par 

~ - 

TECHLINK 
TECHLIN K  

fM 

Vertegenwoordigd door / represente par 

~ 
ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door/ r-
r 

 orese 

00(40 

:i • or 	re r: ente par 

= pa 

ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE CONFEDERATION 

Avlqeoo  

Vert -• --- 	• • o p  

. 	.................... 
 i~1 1 	V o 

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE  

Vertegenwoordigd door / represente par 

~, I 
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Werkgelegenheid, Arbeid 
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Algernene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen 
Directie van het secretariaat van de paritaire comites 

Ernest Blerotstraat 1 - 1070 Brussel 
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Vergadering: 	 2023-1490100- 1297 	 Datum: 	 03/07/2023 
Opschrift van de CAO: STELSEL WERKLOOSHEID MET BEDRIJFSTOESLAG - LANGE LOOPBAAN 

De ondergetekende, handelende als voorzitter van het PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE 
ELEKTRICIENS: INSTALLATIE EN DISTRIBUTIE, legt hierbij, met toepassing van artikel 18 van de wet 
van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comites, de hierna 
vermelde overeenkomst neer ter Griffie en bevestigt dat deze overeenkomst gesloten werd in 
overeenstemming met de voorschriften van de hoger vermelde wet: 
Vi-a,aenlijst:  
A. ALGEMENE INFORMATIE 

Heeft de cao betrekking op een functieclassificatie?=> inlichtingbiad toevoegen 0 	Ja Neen 

Voorziet de cao een procedure van toetreding door individuele werkgevers? Waar worden de 
toetredingsakten neergelegd? 0 	~e fitter 0 	Griffie 

Dient de cao overgemaakt to worden aan de RSZ? 0 	Ja gr 	Neen 

B. VORMVEREISTEN 

Is de identiteit van de ondertekenende personen vermeld bij hun handtekening? ( 	Ja 0 	Neen 

Zijn alle ondertekenaars lid van het paritair (sub)comite? ! 	Ja 0 	Neen 

Is de geldigheidsduur van de cao vermeld? 
Ja 0 	Neen 

Is de cao voorzien van een opzeggingsclausule? 
(cao voor onbepaalde duur of voor bepaalde duur met opzeggingsbeding) 0 	Ja 	W 	Neen 

Draagt de cao een datum van in werking treden? 
V 	Ja 0 	Neen 

Werd de datum van sluiten van de cao aangeduid? 
~ 	Ja 0 	Neen 

Zijn de datum en het registratienummer vermeld van cao's die door deze cao worden 
gewijzigd, verlengd of opgeheven? 0 	1-ja  

0 	Neen 

C. ALGEMEENVERBINDENDVERKLARING GEVRAAGD 
-, 	Ja 0 	Neen 

D. COMMENTAAR 

formulier neerlegging cao (Model 2014) 



PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE ELEKTRICIENS: 	SOUS-COMMISSION PARITAIRE DES ELECTRI- 

INSTALLATIE EN DISTRIBUTIE 
	

CIENS: INSTALLATION ET DISTRIBUTION 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2023 
	

Convention collective de travail du 3 juillet 2023 

STELSEL WERKLOOSHEID MET BEDRIJF- 	REGIME DE CHOMAGE AVEC COMPLE- 
STOESLAG — LANGE LOOPBAAN 

	
MENT D'ENTREPRISE — LONGUE CARRIERS 

Artikel 1. Toepassingsgebied 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers en de arbeiders van de 
ondernemingen die ressorteren onder het Paritair 
Subcomite voor de elektriciens: installatie en distri-
butie. 

Article ler. Champ d'application 

La presente convention collective de travail s'appli-
que aux employeurs et aux ouvriers des entreprises 
qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des 
electriciens: installation et distribution. 

Voor de toepassing van deze collectieve arbeids-
overeenkomst wordt onder "arbeiders" verstaan: de 
mannelijke en vrouwelijke werklieden. 

Art. 2. Wettelijke basissen 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo-
ten in uitvoering van: 

Pour Papplication de la presente convention collec-
tive de travail on entend par "ouvriers" les ouvriers 
et ouvrieres. 

Art. 2. Bases juridiques 

La presente convention collective de travail est 
conclue en execution de : 

- artikel 3, § 7 van her koninklijk besluit van 	 - Particle 3, § 7 de 1'arrete royal du 3 mai 2007 
3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werk- 	fixant le regime de chomage avec complement 
loosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad 

	
d'entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007); 

van 8 juni 2007); 
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- de collectieve arbeidsovereenkomst or. 17 van 
19 december 1974 van de Nationale Arbeidsraad 
tot invoering van een regeling van aanvulleude 
vergoeding ten gunste van sommige bejaarde 
werknemers indien zij worden ontslagen; 

- de collectieve arbeidsovereenkomst or. 167 van 
30 mei 2023 van de Nationale Arbeidsraad tot in-
voering, voor de periode van 1 juli 2023 tot 
30 juni 2025, van een stelsel van bedrijfstoeslag 
voor sommige oudere werknemers met een Lange 
loopbaan die worden ontslagen. 

- la convention collective de travail no 17 du 
19 d6cembre 1974 du Conseil national du Travail 
instituant un regime d'indenmit6 compl6mentaire 
pour certains travailleurs ages, en cas de licencie-
ment; 

- la convention collective de travail no 167 du 
30 mai 2023 du Conseil national du Travail insti-
tuant, pour la periode allant du ter juillet 2023 an 
30 juin 2025, un regime de compl6ment d'entre-
prise pour certains travailleurs ages licencies, 
ayant une carriere longue. 

Art. 3. Toelcenningsvoorwaarden 

§ 1. De bedrijfstoeslag, ingevoerd in het leader van 
de collectieve arbeidsovereenkomst m•. 17 van 
19 december 1974 gesloten in de Nationale Ar-
beidsraad, wordt toegekend aan werknemers die 
worden ontslagen, behalve bij ontslag om chingende 
redenen, in de zin van de wetgeving betreffende de 
arbeidsovereenkomsten en die voldoen aan de hier-
onder vermelde voorwaarden. 

Art. 3. Conditions d'oetroi 

§ ler. Le compl6ment d'entreprise, instaure dans le 
cadre de la convention collective de travail no 17 
conclue le 19 d6cembre 1974 an sein du Conseil 
national du Travail, est octroy6 aux travailleurs qui 
sent licencies sauf en cas de motif grave an Sens de 
la legislation sur les contrats de travail et qui satis-
font aux conditions cit6es ci-apres. 

§ 2. De werknemer moet worden ontslagen tijdens 
de duur van deze collectieve arbeidsovereenkomst.  

§ 2. Le travailleur doit titre licencie pendant la du-
r6e de la presente convention collective de travail. 

§ 3. De leeftijdsvoorwaarde is 60 jaar en dient to 
worden bereikt tijdens de geldigheidsduur van deze 
overeenkomst en op het ogenblik van het einde van 
de arbeidsovereenkomst. 

§ 3. La condition d'age est de 60 ans et doit titre at-
teinte pendant la duree de validit6 de la presente 
convention et an moment de la fin du contrat de 
travail. 

§ 4. De beroepsloopbaanvereiste is 40 jaar en meet 
uiterlijk op her einde van de arbeidsovereenkomst 
worden bereikt. 

§ 4. La condition de carriere professionnelle est de 
40 ans et doit titre atteinte an plus tard a la fin du 
contrat de travail. 
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§ 5. De werknemer wiens opzegtermijn verstrijkt na 
de geldigheidsduur van deze collectieve arbeids-
overeenkomst, behoudt het recht op de bedrijfstoe-
slag. 

§ 5. Le travailleur dont le delai de preavis expire 
apres la duree de validite de la presente convention 
collective de travail, maintient le droit au comple-
ment d'entreprise. 

Bovendien moet de werknemer voldoen aan de an-
cienniteitsvoorwaarde die van toepassing is op het 
einde van de arbeidsovereenkomst, uiterlijk op het 
einde van zijn/haar arbeidsovereenkomst. 

Le travailleur doit en outre satisfaire a la condition 
d'anciennete qui est applicable a la fin du contrat 
de travail an plus Lard a la fin de son contrat de tra-
vail. 

Art. 4. De bedrijfstoeslag 

De bedrijfstoeslag wordt toegekend overeenkomstig 
de bepalingen voorzien in de voormelde collectieve 
arbeidsovereenkomst m•. 17. 

Art. 4. Le complement d'entreprise 

Le complement d'entreprise est octroye conforme-
ment aux dispositions de la convention collective 
de travail n° 17 precitee. 

De bedrijfstoeslag is ten laste van het Sociaal Fonds 
voor de sector van de elektriciens volgens de voor-
waarden bepaald in artikel 10 van de collectieve ar-
beidsovereenkomst intake statuten Sociaal fonds 
van 23 februari 2022 geregistreerd onder het num-
mer 173805/CO/149.01 en algemeen verbindend 
verklaard door Koninklijk Besluit van 12 februari 
2023 (B.S. 31 maart 2023), alsmede van de bijzon-
dere werkgeverbijdragen zoals opgenomen in arti-
kel 22 van bovenvermelde overeenkomst. Boven-
vermelde bedrijfstoeslag wordt berekend volgens de 
bepalingen voorzien in de artikelen 5, 6 en 7 van de 
voormelde collectieve arbeidsovereenkomst m•. 17 
(uitgezonderd andere (gunstigere) berekeningsmo-
daliteiten overeengekomen tussen ondertekenende 
partijen). 

Le complement d'entreprise est a charge du Fonds 
social pour le secteur des electriciens comme prevu 
A Particle 10 de la convention collective de travail 
relative aux statuts du fonds social du 23 fevrier 
2022, enregistree sous le numero 
173805/CO/149.01 et rendue obligatoire par Arrete 
royal du 12 fevrier 2023 (M.B. 31 mars 2023), 
ainsi que le paiement des cotisations patronales 
speciales, comme prevu aux articles 22 de la con-
vention precitee. Le complement susmentionne 
sera calcule conformement aux articles 5, 6 et 7 de 
la convention collective de travail n° 17 precitee 
(sauf autres modalites de calcul (plus favorables) 
convenues entre les parties signataires). 

Bijgevolg is de bedrijfstoeslag gelijk aan de helfR 
van het verschil tussen het netto-referteloon en de 
werkloosheidsuitkering. 

Par consequent, le complement d'entreprise est egal 
A la moitie de la difference entre la remuneration 
nette de reference et l'allocation de chomage. 
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De bedrijfstoeslag wordt maandelijks betaald, tenzij 
de partijen een kortere betalingstermijn overeenko- 
men, en dit tot aan de pensioeugerechtigde leeftijd. 

De aanvullende vergoeding wordt geindexeerd vol-
gens de bepalingen van de collectieve arbeidsover-
eenkomst m•. 17 van de Nationale Arbeidsraad. 

Le complement d'entreprise est pay6 mensuelle-
ment, sauf si les parties conviennent d'un d6lai de 
paiement plus court, et ce jusqu'A Page de la pen-
sion de retraite. 

Le compl6ment d'entreprise est indexd suivant les 
dispositions de la convention collective de travail 
n° 17 du Conseil national du Travail. 

Het recht op de bedrijfstoeslag blijft ten laste van 
het Sociaal Fonds voor de sector van de elektriciens 
in geval van werkhervatting als werknemer of als 
zelfstandige. 

Le droit au complement d'entreprise est maintenu d 
charge du Fonds social pour le secteur des 6lec-
triciens en cas de reprise du travail comme salarid 
on comme inde'pendant. 

Art. 5. Vervanging van de werkloze met bedrijfstoe-
slag 

Indien de werkloze met bedrijfstoeslag op het einde 
van de arbeidsovereenkomst geen 62 jaar oud is, 
moet de werkgever hem/haar vervangen overeen-
komstig de artikelen 5, 6 en 7 van het koninklijk be-
sluit van 3 mei 2007. 

Art. 5. Remplacement du ch6meur avec compl6-
ment d'entreprise 

Si le chomeur avec compl6ment d'entreprise n'a 
pas 62 ans a la fin de son contrat de travail, Pem-
ployeur devra procdder A son remplacement con-
form6ment aux articles 5, 6 et 7 de l'anete' royal du 
3 mai 2007. 

Art. 6. Slotbepalingen 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van 
kracht op 1 juli 2023 en houdt op van kracht to zijn 
op 31 december 2023. 

Art. 6. Dispositions finales 

La pr6sente convention collective de travail produit 
ses effets le 1 juillet 2023 et cesse d'etre en vigueur 
le 31 d6cembre 2023. 
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2023 - 1490100 - 1297 

1490100 
PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE ELEKTRICIENS: 

INSTALLATIE EN DISTRIBUTIE 

Tijdens de vergadering van 03/07/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

1490100 
SOUS-COMMISSION PARITAIRE DES ELECTRICIENS: 

INSTALLATION ET DISTRIBUTION 

En sa seance du 03/07/2023 

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

NATIONAAL VERBOND VAN ZELFSTANDIGE ELEKTRICIENS EN 
HANDELAARS IN ELEKTRISCHE TOESTELLEN 

 NATIONAAL VERBO b VAN ZELFSTANDIGE ELEKTRICIENS EN 
HANDELAARS IN - 	HE TOESTELLEN  

Vertegenwoordigd door / represente par 

 ,
uck Vofi 	(ZL-'Ptk-q 	/ 

ELOYA 
ELOYA 

Vertegenwoordigd door / represente 
7 3e KC-'~~n-~i~,F_ 	1 

par 

~ < <;(/
— 

FEDERATIE VAN DE ELEKTRICITEIT EN DE ELEKTRONICA 
FEDERATION DE UELECTRICITE ET DE UELECTRONIQUE 

Vertegenwoordigd door / represente par 

P/'EIle  B
' 

TECHLINK 
TECHLINK 	 Ilk Vertegenwoordigd door / represente par 

ALGEMEEN BELGISCH V , 	RBOND 
FEDERATION GENERALE 9 	TRAVAIL DE BELGIQUE 

~er ,eg nwoordigd door/\, epresen = •a 

At  N u S 

ALGEMEEN CHRISTELI]K VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE 

Verte•enwoordi 'd door / represente par 

V~Pj4: N S 
ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door / represente par 

_~  
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