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De ondergetekende, handelende als voorzitter van het PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE 
ELEKTRICIENS: INSTALLATIE EN DISTRIBUTIE, legt hierbij, met toepassing van artikel 18 van de wet 
van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comites, de hierna 
vermelde overeenkomst neer ter Griffie en bevestigt dat deze overeenkomst gesloten wend in 
overeenstemming met de voorscluiften van de hoger vermelde wet: 
Wagenhist: 
A. ALGEMENE INFORMATIE 

Heeft de cao betrekking op een functieclassificatie?=> inlichtingblad toevoegen 0 	]a d. 	Neen 

Voorziet de cao een procedure van toetreding door individuele werkgevers? Waar worden de 
toetredingsakten neergelegd? 0 	,YG0 titter O 	Griffie 

Dient de cao overgemaakt to worden aan de RSZ? 	 0 	Ja  Neen 

B. VORMVEREISTEN 

Is de identiteit van de ondertekenende personen vermeld bij hun handtekening? 
~+C 	Ja 0 	Neen 

Zijn alle ondertekenaars lid van het paritair (sub)comite? 
(2C Ja 0 	Neen 

Is de geldigheidsduur van de cao vermeld? 
(D- 	Ja 0 	Neen 

Is de cao voorzien van een opzeggingsclausule? 
(cao voor onbepaalde duur of voor bepaalde duur met opzeggingsbeding) 0 	]a Neen 

Draagt de cao een datum van in werking treden? 
Ja 0 	Neen 

Werd de datum van sluiten van de cao aangeduid? 
Ja 0 	Neen 

Zijn de datum en het registratienummer vermeld van cao's die door deze cao worden 
gewijzigd, verlengd of opgeheven? 

~  0 0 	Neen 

C. ALGEMEENVERBINDENDVERKLARING GEVRAAGD 
]a 0 	Neen 

D. COMMENTAAR 

formulier neerlegging cao (Model 2014) 
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PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE ELEKTRICIENS: 	SOUS-COMMISSION PARITAIRE DES ELECTRI- 

INSTALLATIE EN DISTRIBUTIE 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2023 

CIENS: INSTALLATION ET DISTRIBUTION 

Convention collective de travail du 3 juiltet 2023 

VRIJSTELLING VAN DE VERPLICHTING VAN 
AANGEPASTE BESCHIKBAARHEID 2023 en 
2024 

Artikel 1. Toepassingsgebied 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers en de arbeiders van de 
ondernemingen die ressorteren onder het Paritair 
Subcomitj voor de elektriciens.• installatie en distri-
butie. 

DISPENSE DE L'OBLIGATION DE DISPONI-
BILITE ADAPTEE 2023 et 2024 

Article ler. Champ d'application 

La presente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et aux ouvriers des entre-
prises qui ressortissent a la Sous-commission pari-
taire des electriciens: installation et distribution. 

Voor de toepassing van deze collectieve arbeids-
overeenkomst wordt onder "arbeiders" verstaan: 
de mannelijke en vrouwelijke werklieden. 

Art. 2. Wettelijke basissen 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo-
ten in uitvoering van: 

- artikel 22, § 3 van het koninklijk besluit van 
3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad 
van 8 juni 2007);  

Pour I'application de la presente convention col-
lective de travail on entend par "ouvriers" les ou-
vriers et ouvrieres. 

Art. 2. Bases juridiques 

La presente convention collective de travail est 
conclue en execution de : 

- Particle 22, § 3 de PalTete royal du 3 mai 2007 
fixant le regime de chomage avee complement 
d'entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007); 
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- de collectieve arbeidsovereeiikouist m. 168 van 
30 mei 2023 van de Nationale Arbeidsraad tot 
vaststelling, voor do periode van 1 juli 2023 tot 
31 december 2024, van de voorwaarden voor de 
toekenning van de vrijstelling van verplichting 
van aangepaste beschikbaarheid voor oudere 
werknemers die worden ontslagen v66r 
I januari 2025 in het raam van een stelsel van 
werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar heb-
ben gewerkt in een stelsel van nachtarbeid, die in 
een zwaar beroep of in de bouwsector tewerkge-
steld werden en arbeidsongeschikt zijn, die te-
werkgesteld werden in een zwaar beroep en 35 
jaar beroepsverleden aantonen, die een lange 
loopbaan hebben, of die tewerkgesteld waren in 
een onderneming in moeilijkheden of in herstrue-
huering. 

la convention collective de travail n° 168 du 
30 mai 2023 du Conseil national du Travail deter-
minant, pour la periode allaut du ler juillet 2023 
an 31 decembre 2024, les conditions d'octroi de la 
dispense de 1'obligation de disponibilite adaptee 
pour les travailleurs ages licencies avant le 
lerjanvier 2025 dans le cadre d'un regime de ch6-
mage avec complement d'entreprise, qui ont tra-
vaille 20 ans dans un regime de travail de unit, qui 
out ete occupes dans le cadre d'un metier lourd, 
qui ont ete occupes dans le secteur de In construc-
tion et sent en incapacite de travail, qui ont ete oc-
cupes dans le cadre d'un metier lourd et justifient 
35 ans de passe professionnel, qui ont une carriere 
longue, on qui ont ete occupes dans une entreprise 
en difficultes on en restrtcturation. 

Art. 3. Draagwijdte van de collectieve arbeidsover-
eenkomst 

§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is ge-
sloten in toepassing van de collectieve arbeidsover-
eenkomst m•. 168 van 30 mei 2023 van de Natio-
nale Arbeidsadad. 

Art. 3. Portee de In convention collective de travail 

§ Ier. La presente convention collective de travail 
est conclue en application de la convention collec-
tive de travail n° 168 du 30 mai 2023 du Conseil 
national du Travail. 

§ 2. Zij heeft tot doel, voor de periode van 
1 juli 2023 tot 31 december 2024, de voorwaarden 
vast to stellen voor de toekenning van de vrijstel-
ling van de verplichting van aangepaste beschik-
baarheid voor oudere werknemers die worden ont-
slagen in het raam van een stelsel van werldoos-
heid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben ge-
werkt in een stelsel van nachtarbeid, die in een 
zwaar beroep hebben gewerkt of in de bouwsector 
tewerkgesteld werden en arbeidsongeschikt zijn, 
die tewerkgesteld werden in een zwaar beroep en 
35 jaar beroepsverleden aantonen of die een lange 
loopbaan hebben. 

§ 2. Elle a pour objet de fixer, pour la periode al-
lant du ler juillet 2023 an 31 decembre 2024, les 
conditions d'octroi de la dispense de l'obligation 
de disponibilite adaptee pour les travailleurs ages 
licencies dans le cadre d'un regime de ch6mage 
avec complement d'entreprise, qui ont travaille 20 
ans dans un regime de travail de nuit, qui ont e'te' 
occupes dans le cadre Won metier lourd, qui ont ete 
occupes dans le secteur de la constriction et sent 
en incapacite de travail, qui ont e'te occupes dans le 
cadre d'un metier lourd et justifrent 35 ans de passe 
professionnel on qui ont une carriere longue. 
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Art. 4. Voorwaarden voor de toekenning van de 
vrijstelling van de verplichting van aangepaste be-
scliikbaarheid 

§ 1. Tij dens de periode van 1 juli 2023 tot 
31 december 2024, kunnen de werknemers bedoeld in 
artikel 3, §§ 1, 3 en 7 van het koninklijk besluit van 
3 mei 2007 vragen to worden vrij gesteld van de ver-
plichting van aangepaste beschikbaarheid voor de ar-
beidsmarkt, op voorwaarde dat : 

Art. 4. Conditions d'oetroi pour la dispense de 
l'obligation de disponibilit6 adaptee 

§ ler. Pendant la pe'riode allant du ler juillet 2023 
an 31 d6cembre 2024, les travailleurs vise's a Par-
ticle 3, §§ ler, 3 et 7 de I'arret6 royal du 
3 mai 2007 peuvent demander la dispense de 
l'obligation de disponibilit6 adaptee pour le marche' 
de 1'emploi, a condition: 

- ze uiterlijk op 31 december 2024 ontslagen werden; 

- ze, uiterlijk op 31 december 2024 en op het ogenblik 
van het einde van de arbeidsovereenkomst, de leef-
tijd van 60 jaar of meer hebben bereikt. 

- qu'ils soient licenci6s au plus tard le 
31 d6cembre 2024; 

- qu'ils aient atteint Page de 60 ans ou plus an plus 
tard le 31 d6cembre 2024 et an moment de la fm 
du contrat de travail. 

§ 2. Tijdens de periode van 1 juli 2023 tot 
31 december 2024, kumren de werknemers bedoeld in 
§ 1 vragen vrijgesteld to worden van de verplichting 
van aangepaste beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt, 
voor zover ze : 

§ 2. Pendant la p6riode allant du 1 er juillet 2023 au 
31 d6cembre 2024, les travailleurs vise's an § 1 er 
peuvent demander la dispense de 1'obligation de 
disponibilit6 adaptee pour le march6 de 1'emploi, 
pour autant : 

1° ofwel de leeftijd van 62 jaar hebben bereikt; 
	

V soit qu'ils aient atteint Page de 62 ans; 

2° ofwel 42 jaar beroepsverleden bewijzen. 	 2° soit qu'ils justifient de 42 ans de pass6 profes- 
sionnel. 

Ail. 6. Slotbepalingen 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van 
kracht op 1 juli 2023 en houdt op van kracht to zijn 
op 31 december 2023. 

All. 6. Dispositions finales 

La pr6sente convention collective de travail produit 
ses effets le ler juillet 2023 et cesse d'etre en vi-
gueur le 31 de'cembre 2023. 
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2023 - 1490100 - 1297 

1490100 
PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE ELEKTRICIENS: 

INSTALLATIE EN DISTRIBUTIE 

Tijdens de vergadering van 03/07/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

1490100 
SOUS-COMMISSION PARITAIRE DES ELECTRICIENS: 

INSTALLATION ET DISTRIBUTION 

En sa seance du 03/07/2023 

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

NATIONAAL VERBOND VAN ZELFSTANDIGE ELEKTRICIENS EN 
HANDELAARS IN ELEKTRISCHE TOESTELLEN 
NATIONAALVERBOND VAN ZELFSTANDIGE ELEKTRICIENS EN '~~~— 
HANDELAARS IN ELEKTRISCHE TOESTELLEN  

Vertegenwoordigd door / r presente par 

V f j ~-tom  

ELOYA 
ELOYA v 

Vertegenwoordigd  door / represente par 

- IC  

FEDERATIE VAN DE ELEKTRICITEIT EN DE ELEKTRONICA 
FEDERATION DE UELECTRICITE ET DE UELECTRONIQUE 

Vertegenwoordigd door / represente par 

TECHLINK 
TECHLINK 

' 

V rtegenwoordigd door / represente par 

1 	 b 

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE ' 	

Ve egenwoordigd door / represente par 
C, 

~. 
 - 

ode 
S pq( s 

ALGEMEEN CHRISTELIX VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE 

Ver 	ge woore a a door\ 	re•re ente par 

Vic, ErfS 
ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door / represente par 

/0-VI  L 
	 ~7 
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