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Indexation 10,44 % sur les salaires barémiques à la tension 100 ainsi que sur les salaires effectifs sans tenir 
compte de cette tension de salaire. 
Aussi pour le personnel de garage de la CP 140.01 et CP 140.05. 

Indexation primes/indemnités sectorielles: indemnité stand-by et indemnité de départ. 

 

Salaires barémiques 

Également valable pour le personnel de garage des CP 140.01 et CP 140.05. 
 

Salaires horaire 

Le complément d'ancienneté est intégré au barème. 

  40 h* 39 h* 38h30* 38 h 

Catégorie Professionnelles Tension     

Catégorie A1 - 14,80 15,12 15,30 15,40 

Catégorie A1.1 (cat.A1 aprés 10 ans 
d'ancienneté dans l'entreprise) 

100% 15,40 15,70 15,96 16,10 

Categorie A1.2 (cat.A1 aprés 20 ans 
d'ancienneté dans l'entreprise) 

105% 16,17 16,49 16,76 16,91 

Catégorie A2 100% 15,40 15,70 15,96 16,10 

Catégorie A2.1 (cat.A2 aprés 10 ans 
d'ancienneté dans l'entreprise) 

105% 16,17 16,49 16,76 16,91 

Catégorie A2.2 (cat.A2 aprés 20 ans 
d'ancienneté dans l'entreprise) 

110% 16,94 17,27 17,56 17,71 

Catégorie B1 110% 16,94 17,27 17,56 17,71 

Catégorie B2 116% 17,86 18,21 18,51 18,68 



 

Catégorie C1 122% 18,79 19,15 19,47 19,64 

Catégorie C2 128% 19,71 20,10 20,43 20,61 

Catégorie D1 134% 20,64 21,04 21,39 21,57 

Catégorie D2 140% 21,56 21,98 22,34 22,54 

(*) Il peut être travaillé plus de 38 heures/semaine avec octroi de jours de compensation. 

Indemnités 

 

Complément d'ancienneté 

intégré au barème 

 

Primes d'équipes 

Travail en équipes (équipes du matin et du soir) 10,00% 

Travail de nuit (entre 20h et 06h) 20,00% 

 

Stand-by 

 Par heure 

Jour en semaine 2,15 EUR 

Jour en weekend 2,89 EUR 

Nuit en semaine 2,89 EUR 

Nuit en weekend 3,61 EUR 

 



 

Indemnité de départ 

(par jour calendrier) 

pour un appel 36,18 EUR 

pour deux appels 57,87 EUR 

pour trois appels 72,34 EUR 

par appel supplémentaire 7,23 EUR 

 


