CGSLB Koning Albertlaan 95

SYNDICAT LIBERAL 9000 GENT

C.P. DE LAMEUBLEMENT & DE L’INDUSTRIE
TRANSFORMATRICE DU BOIS 126

Entrée en vigueur : 1 janvier 2024

Employés:
-Indexation 1,48 % sur les salaires barémiques ainsi que sur les salaires effectifs.
-le plafond pour l'intervention des employeurs dans le transport privé est désormais indexé.

Ouvriers

Salaires barémiques

Salaires barémiques

37h20' 38h 39h 40h
Catégorie
Catégorie 5 15,9680 15,6870 15,2850 14,9030
Catégorie 4 16,4890 16,2000 15,7840 15,3900
Catégorie 3 16,9990 16,7010 16,2730 15,8660
Catégorie 2 17,4560 17,1500 16,7100 16,2920
Catégorie 1 17,9330 17,6190 17,1670 16,7380

Les ouvriers qui sont classés dans la cat. V de la classification de fonctions sectorielle passent a la cat. IV aprés 5 ans
d'ancienneté dans I'entreprise.

Augmentation

37h20' 38h 39h 40h
Catégorie
Catégorie 5 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Catégorie 4 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
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Catégorie 3

Catégorie 2

Catégorie 1

0,0000

0,0000

0,0000

Jours de compensation

0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000

La durée de travail effective de 37 h 20' peut étre effectuée par jours de compensation

40 heures/semaine

39 h 30'/semaine

39 heures/semaine

38 h 30'/semaine

38 h 20'/semaine

38 heures/semaine

37 h 30'/semaine

37 h 20'/semaine

Etudiants

Pourcentage du salaire de la catégorie 5

Age

16 ans
17 ans
18 ans
19 ans
20 ans

21 ans

61%

70%

78%

86%

90%

100%

Formation temps partiel

Pourcentage du salaire de la catégorie 5

Age

09.02.24

37h20'

9,7400

11,1780

12,4550

13,7320

14,3710

15,9680

37h20'

16 jours de compensation

13 jours de compensation

10 jours de compensation

7 jours de compensation

6 jours de compensation

4 jours de compensation

1 jours de compensation

0 jours de compensation

38h 3%h
9,5690 9,3240
10,9810 10,7000
12,2360 11,9220
13,4910 13,1450
14,1180 13,7570
15,6870 15,2850
38h 3%h

0,0000

0,0000

0,0000

40h

9,0910

10,4320

11,6240

12,8170

13,4130

14,9030

40h



16 ans 68% 10,8580 10,6670 10,3940 10,1340

17 ans 77% 12,2950 12,0790 11,7690 11,4750
18 ans 86% 13,7320 13,4910 13,1450 12,8170
19 ans 95% 15,1700 14,9030 14,5210 14,1580
20 ans 100% 15,9680 15,6870 15,2850 14,9030
21 ans 100% 15,9680 15,6870 15,2850 14,9030

Apprentis industriels
= Engagements réalisés apres le 31 aolt 1999.

=  Communauté flamande: les contrats conclus avant le ler septembre 2016.

~

Age pourcentage par mois
15 ans 64% 638,20
16 ans 70% 698,00
17 ans 76% 757,80
18 ans 82% 817,70
19 ans 88% 877,50
20 ans 94% 937,30
21 ans et plus 100% 997,10
Indemnités

Supplément pour travail en équipes successives

Travail entre 05 et 21 heures ou entre 06 et 22 heures +7,50%

Travail entre 21 et 05 heures ou entre 22 et 06 heures

. . 22,509
(travail de nuit) * %

En cas de travail en équipes, les ouvriers bénéficient d'un repos de 15 minutes par jour, imputé sur la durée de travail et
rémunéré comme temps de travail.

Supplément pour un jour férié rémunéré pendant un chomage partiel ou une maladie

a déterminer individuel voir CCT

Supplément pour certains jours de compensation

a déterminer individuel voir CCT
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Indemnités pour les travailleurs occupés a des activités de transport

Prime pour le temps improductif

Allocation temps improductif

Heures de temps improductif dimanche/jour férié

Indemnité "Loi Bien-etre" (RGPT)

90 % du salaire horaire conventionnel

allocation + 50 %

par heure (max. 12 h par jour) 1,12 EUR

par jour 13,41 EUR
Indemnité de séjour

si l'absence dépasse 24h 27,27 EUR

I absen.cel inférieure a 24h mais comporte au moins 10,97 EUR

une nuitée

par nuit si I'absence est due a un cas de force

majeure, une gréve ou a un autre fait rendant 7,20 EUR

impossible tout transport par route

Employés
Salaires barémiques

Baréme |
a partir de la 1re année de service
Cat. A Cat. B Cat.C

expérience salaire mensuel salaire mensuel salaire mensuel
0 2.118,48 2.206,74 2.237,96
1 2.124,86 2.219,39 2.237,96
2 2.131,19 2.232,08 2.288,42
3 2.137,60 2.244,85 2.332,79
4 2.144,06 2.262,07 2.377,13
5 2.150,31 2.279,58 2.421,64
6 2.156,69 2.292,81 2.466,00
7 2.163,01 2.325,91 2.510,54
8 2.169,81 2.359,10 2.555,09
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Cat.D

salaire mensuel

2.414,05

2.430,01

2.445,71

2.461,71

2.523,81

2.579,04

2.634,22

2.689,26

2.744,46



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Bareme Il

2.187,42

2.205,10

2.220,12

2.235,02

2.250,10

2.264,87

2.279,58

2.294,19

2.308,84

2.323,52

2.323,52

2.323,52

2.323,52

2.323,52

2.323,52

2.323,52

2.323,52

2.323,52

2.392,14

2.425,45

2.453,47

2.481,18

2.509,21

2.536,98

2.564,92

2.573,96

2.582,95

2.592,11

2.601,12

2.610,22

2.619,44

2.628,36

2.637,46

2.646,53

2.655,53

2.664,60

employés travaillant depuis 1 an dans la méme entreprise

expérience
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Cat. A

salaire mensuel

2.182,23

2.188,73

2.195,30

2.201,59

Cat.B

salaire mensuel

2.279,31

2.292,33

2.305,45

2.322,98

2.599,59

2.643,99

2.688,46

2.732,89

2.767,99

2.802,98

2.838,11

2.873,10

2.908,17

2.918,17

2.928,21

2.938,28

2.948,53

2.958,63

2.968,94

2.979,07

2.989,41

2.999,57

Cat.C

salaire mensuel

2.298,36

2.350,22

2.395,75

2.441,44

2.799,32

2.854,79

2.909,68

2.964,98

3.020,03

3.075,22

3.121,57

3.167,86

3.214,15

3.260,54

3.306,90

3.323,31

3.339,81

3.356,30

3.372,65

3.388,93

3.405,25

3.421,61

Cat.D

salaire mensuel

2.495,61

2.511,71

2.528,17

2.592,37



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

2.208,06

2.214,49

2.221,00

2.228,15

2.246,21

2.264,42

2.279,90

2.295,18

2.310,70

2.325,91

2.341,04

2.356,05

2.371,08

2.386,12

2.386,12

2.386,12

2.386,12

2.386,12

2.386,12

2.386,12

2.386,12

2.386,12

Représentants de commerce

Voir CCT 09.06.2016.
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2.341,04

2.354,68

2.388,70

2.422,94

2.456,90

2.491,15

2.519,94

2.548,43

2.577,27

2.605,92

2.634,57

2.643,90

2.653,14

2.662,62

2.671,94

2.681,29

2.690,59

2.699,87

2.709,33

2.718,59

2.727,86

2.737,18

2.487,24

2.532,82

2.578,68

2.624,56

2.670,29

2.716,07

2.761,74

2.807,42

2.843,54

2.879,52

2.915,64

2.951,72

2.987,84

2.998,06

3.008,37

3.018,80

3.029,33

3.039,69

3.050,40

3.060,84

3.071,49

3.081,84

2.649,24

2.705,88

2.762,65

2.819,33

2.875,95

2.932,86

2.989,47

3.046,27

3.102,99

3.159,79

3.207,44

3.255,02

3.302,73

3.350,38

3.398,12

3.415,02

3.431,96

3.448,93

3.465,85

3.482,58

3.499,28

3.516,18



Baréme jeunes

16

17

18

19

20

pourcentage

75,00%

80,00%

85,00%

90,00%

95,00%

Attention! Contrélez le RMMG.

Baréeme étudiants

16

17

18

19

20

Cat. A

salaire mensuel

1.366,79

1.545,26

1.723,62

1.866,27

1.937,65

Cat. A

salaire mensuel

1.588,86

1.694,78

1.800,71

1.906,63

2.012,56

Cat.B

Cat.B

salaire mensuel

1.655,06

1.765,39

1.875,73

1.986,07

2.096,40

salaire mensuel

1.421,10

1.607,65

1.794,40

1.943,78

2.018,38

Cat.C

1.678,47

1.790,37

1.902,27

2.014,16

2.126,06

Cat.C

salaire mensuel

1.946,21

2.110,23

2.192,00

salaire mensuel

Cat.D

salaire mensuel

1.810,54

1.931,24

2.051,94

2.172,65

2.293,35

Cat.D

salaire mensuel

2.137,04

2.273,00

2.353,43

Attention! Controlez le RMMG pour les étudiants occupés au travail durant d'au moins un mois calendrier.

Revenu minimum mensuel moyen garanti

18

19

20

Indemnités

Prime annuelle en juin

312,50 EUR

montant en 2024

09.02.24

0 mois anc.

salaire mensuel

2.035,97

2.035,97

2.035,97

6 mois anc.

salaire mensuel

2.035,97

2.035,97

2.035,97

12 mois anc.

salaire mensuel

2.035,97

2.035,97

2.058,25



Plafond salarial pour l'intervention dans les frais de transport

30.119,26 EUR
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