I's$

% &

Il#ll
%

%& ' (

()

+)

*

#1

*$

$




$ )
) ) ()
%
o
/ 0 1
3 |
e 2
+
45 ) 1.%




Qm@cmsp_@%cﬁ

SAMEN STERK SYRDECAT LIBERAL
ENSEMBLE onesr PLUS FORTS

ANPCB: NAAR ACTIES VOOR
EEN GOED AKKOORD VOOR
400.000 WERKNEMERS?

Deze week hebben de militanten van BBTK/SETCa, ACLVB, LBC-NVK en
CNE de huidige voorstellen van de werkgevers voor de collectieve
arbeidsovereenkomst 2009-2010 van uw sector onderzocht : ze werden
onvoldoende bevonden.

De militanten van het gemeenschappelijk vakbondsfront eisen volgende
verbeteringen:

+ De nieuwe classificatie en de nieuwe ervaringsharema’s kunnen
niet leiden tot enige inlevering. Ook niet voor de nieuwe
aanwervingen

+ Alle bedienden moeten recht hebben op de volledige invulling van
de loonenveloppe uit het interprofessioneel akkoord. Geen
afwijkingen.

+ De werkgeverstussenkomst in vervoerkosten moet verhoogd
worden.

*  Zeker in perioden van economische crisis, moeten meer
inspanningen geleverd worden op het vlak van de vorming.

Op 17 juni is een ultieme vergadering van het verzoeningshureau gepland.
Het gemeenschappelijk vakbondsfront BBTK/SETCa, ACLVB, LBC-NVK en
CNE roept alle ANPCB-militanten op om tussen 11 en 13u te manifesteren
aan de Federale Overheidsdienst voor Werk (Zuidstation Brussel) waar de
verzoeningsvergadering plaatsvindt.

Indien er anvoldoende resultaat uit de bus komt, zal het
gemeenschappelijk vakbondsfront acties voeren om de werkgevers te
verplichten rekening te houden met onze eisen.

Acties zijn de komende dagen niet uitgesloten.
Wees klaar om in actie te komen !

H. Vander Elst C. Lambrechts J. Moens J.P. Boninsegna E. De Deyn
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CPNAE : DES ACTIONS POUR
UN ACCORD CORRECT POUR
400.000 TRAVAILLEURS

Cette semaine, , les militants du SETCa/BBTK, de la CGSLE, de la CNE et
de la LBC ont examiné les propositions actuelles des employeurs pour la
convention collective de travail 2009-2010 de votre secteur. : elles ont été
estimées insuffisantes.

Les militants du front commun syndical exigent les amélicrations suivantes :

+ Lanouvelle classification et les nouveaux barémes & I'expérience ne
peuvent pas avoir une quelconque incidence négative pour les
travailleurs, ni pour les nouveaux embauchés.

+ Les employés doivent avoir droit & la mise en oeuvre intégrale de
I'enveloppe salariale prévue par l'accord interprofessionnel. Pas de
dérogations.

+ Lintervention de 'employeur dans les frais de transport doit étre relevée.

+ En période de crise économique, il convient assurément de produire
davantage d'efforts en matiére de formation.

Une ultime réunion du bureau de conciliation est prévue le 17 juin. Le front
commun syndical SETCa/BBTK, CGSLB, CNE, LBC lance un appel a tous les
militants de la CPNAE pour manifester entre 11 et 13h devant le SPF Emploi
(Gare du Midi a Bruxelles ) ou aura lieu la réunion du bureau de conciliation.

Si les resultat sont jugés insatisfaisants, le front commun syndical méenera des
actions pour contraindre les employeurs a tenir compte de ses revendications

Des actions ne sont pas a exclure au cours des prochains jours.
Soyez préts a vous mobiliser !

H. Vander Elst C. Lambrechts J. Moens J.P. Boninsegna E. De Deyn
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